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Rahmenbedingungen
Start: September 2010

Projektdauer bis Ende 2012

Kapazität für 580 TeilnehmerInnen

14-tägiger Einstieg nach Zubuchung durch das AMS Jugendliche

Regelmäßige Koordinationstreffen mit AMS Jugendliche und MA 40

Vernetzung mit zielgruppenrelevanten Einrichtungen
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Projektübersicht

Integration in den 1. und 2. Arbeitsmarkt
Unterstützung beim Erlangen von Qualifikationen
Beseitigung von Vermittlungshemmnissen
Empowerment

Junge Erwachsene BMS-BezieherInnen von 18-21 Jahren,
Junge Erwachsene mit keiner oder 
wenig Arbeitserfahrung 
Bildungsferne bzw. 
bild b ht ili t  
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ZieleZielgruppen

p
bildungsbenachteiligte 
junge Erwachsene
AusbildungsabbrecherInnen

step2job
4you(th)

Inhalte M h dik

Vermittlungsvereinbarung
Erarbeitung von Ressourcen 
und  Problemfeldern

Informationstag mi t Präsentation
Case Management
KompetenzbilanzierungInhalte Methodikund  Problemfeldern

Betreuungsplan 
Aktivierung weiterführender 
Unterstützungssysteme
Jobcoaching
Arbeitsmakt Integration

Kompetenzbilanzierung
Workshops zu relevanten Themen 
wie Bewerbungstraining, EDV oder 
Gesundheit
Fachvorträge (Schuldnerberatung, etc.)
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Arbeitsmakt-Integration



Um benachteiligte junge Erwachsene in den Arbeitsmarkt zu integrieren,
bedarf es folgender Bausteine

ZeitAufbau von 
VertrauenVertrauen

Individuelles
Setting Kontinuität



Case 
Management

Intake
Management

AssessmentAssessment

Service-PlanningEvaluation

Monitoring Implementation



Projektablauf

Informationsveranstaltung
Präsentation mit Überblick über das Projekt und Angebot

Wahl einer/s BeraterIn durch die TeilnehmerInnen

Kurzgespräch (Vermittlungsvereinbarung, Termin für Erstberatung)
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Projektablauf

Informationsveranstaltung
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Projektablauf

Case Management
Einzelberatung

Ressourcen- und lösungsorientiert

Vernetzung/Weitervermittlung und Begleitung zu spezialisierten Beratungseinrichtungen 
(S h ld b t  W h l i k it  S ht bl tik )(Schuldnerberatung, Wohnungslosigkeit, Suchtproblematik,…)
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Projektablauf
Verbleib im Projekt
Maximal ein Jahr inkl. 3 Monate Nachbetreuung bei Arbeitsaufnahme

Begleitung auch während der Kursdauer oder Teilnahme an anderen Maßnahmen 
(z.B. LEA-Verbund)

B i htBerichtswesen
Zwischenberichte nach 3 und 6 Monaten an AMS und zuständiges Sozialzentrum

Betreuungsplan

Endbericht nach 12 Monaten

A b it i t ti h t  E l i
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Arbeitsintegrationschart zur Evaluierung



Team
DSA K i  B d l (S i l b it i  d T i i ) DSA Karin Badal (Sozialarbeiterin und Trainerin) 

Mag a Johanna Gasché (Psychologin und Coach)Mag.a Johanna Gasché (Psychologin und Coach)

Mag a Doris Schützeneder (Psychologin und Pädagogin) Mag. Doris Schützeneder (Psychologin und Pädagogin) 

Mag. a Marlies Stockner (Pädagogin und Trainerin)Mag. Marlies Stockner (Pädagogin und Trainerin)

Christoph Wieser BA (Sozialarbeiter und Trainer)
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Kontakt, Träger und Fördergeber

step2job4you(th)

Kontakt Träger Fördergeber

Mariahilfer Str.123
1060 Wien

bms@oesb.at
Tel: 01/33168 3700

Projektleitung
Ute Arneitz

ute.arneitz@oesb.at

ÖSB 
Consulting 

b

AMS 
Wien ESF
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