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@ CONSULTING™

Rahmenbedingungen

Start: September 2010

Projektdauer bis Ende 2012

Kapazitat fir 580 Teilnehmerlinnen

14-tagiger Einstieg nach Zubuchung durch das AMS Jugendliche
Regelmélige Koordinationstreffen mit AMS Jugendliche und MA 40

Vernetzung mit zielgruppenrelevanten Einrichtungen




@ CONSULTING™

Projektubersicht

Junge Erwachsene BMS-Bezieherlnnen von 18-21 Jahren,

Junge Erwachsene mit keiner oder

wenig Arbeitserfahrung

Bildungsferne bzw.

bildungsbenachteiligte

junge Erwachsene Zielgruppen Ziele

Aushildungsabbrecherlnnen

Integration in den 1. und 2. Arbeitsmarkt
Unterstiitzung beim Erlangen von Qualifikationen
Beseitigung von Vermittlungshemmnissen
Empowerment
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Informationstag mi t Prasentation

Case Management
Kompetenzbhilanzierung

Workshops zu relevanten Themen

wie Bewerbungstraining, EDV oder
Gesundheit

e Fachvortrage (Schuldnerberatung, etc.)

Vermittlungsvereinbarung
Erarbeitung von Ressourcen
und Problemfeldern
Betreuungsplan

Aktivierung weiterflinrender
Unterstitzungssysteme
Jobcoaching
Arbeitsmakt-Integration
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@ CONSULTING™

Um benachteiligte junge Erwachsene in den Arbeitsmarkt zu integrieren,
bedarf es folgender Bausteine

Zeit
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@ CONSULTING™

Case
Intake
Management M
Assessment
Evaluation Service-Planning
Monitoring Implementation

...................



@ CONSULTING™

Projektablauf

Informationsveranstaltung
Prasentation mit Uberblick tber das Projekt und Angebot

Wabhl einer/s BeraterIn durch die Teilnehmerinnen

Kurzgesprach (Vermittlungsvereinbarung, Termin fur Erstberatung)




@ CONSULTING™

Projektablauf

Informationsveranstaltung




@ CONSULTING™

Projektablauf

Case Management

Einzelberatung
Ressourcen- und ldsungsorientiert

Vernetzung/Weitervermittlung und Begleitung zu spezialisierten Beratungseinrichtungen
(Schuldnerberatung, Wohnungslosigkeit, Suchtproblematik,...)
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@ CONSULTING™

Projektablauf
Verbleib im Projekt

Maximal ein Jahr inkl. 3 Monate Nachbetreuung bei Arbeitsaufnahme

Begleitung auch wéhrend der Kursdauer oder Teilnahme an anderen Malinahmen
(z.B. LEA-Verbund)

Berichtswesen

Zwischenberichte nach 3 und 6 Monaten an AMS und zustandiges Sozialzentrum
Betreuungsplan

Endbericht nach 12 Monaten

Arbeitsintegrationschart zur Evaluierung

..................



@ CONSULTING™

Team

DSA Karin Badal (Sozialarbeiterin und Trainerin)
Mag.2 Johanna Gasché (Psychologin und Coach)

Mag. @ Doris Schiitzeneder (Psychologin und Padagogin)

Mag. 2 Marlies Stockner (Padagogin und Trainerin)
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Christoph Wieser BA (Sozialarbeiter und Trainer)
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@ CONSULTING™

Kontakt, Trager und Fordergeber

step2job4you(th)

Kontakt Fordergeber

Mariahilfer Str.123
1060 Wien
bms@oesb.at
Tel: 01/33168 3700
www.oesb.at

Projektleitung
Ute Arneitz
ute.arneitz@oesb.at
Tel: 0699/1656 3716




