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Vorwort zur aktualisierten Auflage 2011

Die Originalunterlage aus dem Jahr 2006 wurde 2008 und im Juni 2011 von der
Koordinationsstelle Jugend- Bildung- Beschaftigung, Schwerpunkt AMS BSB FSW,
aktualisiert.

Laut Auskunft der zustandigen Personen bleiben alle Vereinbarungen beziglich der
Ruckversicherung bestehender finanzieller Leistungen fir Menschen mit
Behinderung fur die Dauer eines Arbeitsversuchs unverandert. Ebenfalls gleich
bleiben die Ansprechpersonen in den einzelnen Institutionen.

2011  wurden die Unterlagen und Formulare zur Bedarfsorientierten
Mindestsicherung und zum Pensionsbezug aktualisiert, die Informationen betreffend
Familienbeihilfe sind inhaltlich noch am Stand 2008.

FUr Ruackfragen zur vorliegenden Unterlage wenden Sie sich bitte an:

Koordinationsstelle Jugend — Bildung - Beschaftigung

www.koordinationsstelle.at

Tel.: 01/789 06 12 -43


http://www.koordinationsstelle.at/
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Vorwort

Die Teilhabe von Menschen mit Behinderung an der Arbeitswelt ist ein zentrales
gesellschaftspolitisches Ziel; daher kommt der beruflichen Erstintegration nach
Beendigung der schulischen Ausbildung eine besondere Bedeutung zu. Gerade an
solchen Ubergangen sind aber auch die Rahmenbedingungen und die Koordination
aller Akteure ein sehr wichtiger Faktor. Etwa die Klarung der Frage, ob und inwieweit
Leistungen der Grundsicherung (wie die Sozialhilfe) oder Transferleistungen (wie die
erhohte Familienbeihilfe) beim Scheitern eines Integrationsversuches auf dem ersten
Arbeitsmarkt wiederaufleben koénnen, ist im Einzelfall oft von entscheidender
existentieller Bedeutung und damit eine Grundvoraussetzung fur die individuelle

Entscheidung, eine berufliche Integration anzustreben.

Bereits im Jahre 2001 wurde daher der ,Arbeitskreis Ruckversicherung“ gegrindet,
in dessen Rahmen Vertreterinnen des Landes Wien (FSW), des AMS Wien, der
Pensionsversicherungstrager und der Finanzverwaltung unter Koordination der
Landesstelle Wien des BASB Regelungen und Verwaltungsablaufe entwickelten, die
ein Wiedererlangen der Sozialhilfeleistung und/oder der erhdhten Familienbeihilfe bei
Scheitern eines Arbeitsversuches bei Einhaltung definierter Vorgehensweisen

sicherstellten.

Eine Arbeitsmappe erlauterte diese Ablaufe und bot auch weitere sehr wesentliche
Grundinformationen als Hilfestellung fur Menschen mit Behinderungen aber auch fur
Projekttrager im Bereich der beruflichen Integration.

Nun hat die Arbeitsgruppe unter Einbeziehung einer Vertreterin der Projekttrager die
damaligen Ergebnisse uberarbeitet und aktualisiert und damit sichergestellt, dass die
erarbeiteten Strukturen weiterhin Bestand haben kénnen.

Vielen Dank an alle beteiligten Organisationen und Personen fir die erfolgreiche und

angenehme Zusammenarbeit.

Wien, im Mai 2006
HR Mario Jursitzky

stellvertretender Leiter des Bundessozialamtes Landesstelle Wien
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Definition Arbeitsversuch

Der Arbeitskreis Ruckversicherung definiert einen Arbeitsversuch wie folgt:

Versuch der Integration oder Reintegration einer Person mit erheblicher Behinderung
(im  korperlichen, geistigen oder psychischen Bereich bzw. in der
Sinneswahrnehmung) in das  Erwerbsleben  durch  Aufnahme  eines

Arbeitsverhaltnisses beispielweise

e unter Einsatz von finanziellen Mitteln zum Ausgleich der Minderproduktivitat
(Gewahrung einer Entgeltbeihilfe, Errichtung eines geschutzten Arbeitsplatzes)

e oder durch Einbindung der ,Begleitenden Hilfen (Arbeitsassistenz,
Integrationsbegleitung, JobCoaching)

e oder im Zuge einer QualifikationsmalRnahme, einer Arbeitserprobung, eines
Arbeitstrainings oder einer Berufsorientierung bzw. nach Abschluss einer solchen

Malnahme (Trager: BSB, Fonds soziales Wien, AMS, andere Rehab. Trager)

Scheitert der Arbeitsversuch sollte der betroffenen Person, soweit die
Anspruchsvoraussetzungen gegeben sind, die vorher erhaltenen Leistungen wie
beispielweise

e erhohte Familienbeihilfe

e Berufunfahigkeits-/ Invaliditatspension

e Dauersozialhilfeleistung (DL)

wiedergewahrt werden.

Es gibt keine generelle Obergrenze fur die Dauer eines Arbeitsversuches. Die

Kostentrager kdnnen im Einzelfall individuelle Obergrenzen festlegen.
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Definition Arbeitsassistenz

Im Rahmen der beruflichen Integration von Menschen mit Behinderung sind
unterschiedliche Malinahmen, Einrichtungen und Projekte tatig. Projekte der
Arbeitsassistenz unterstutzen betroffene Menschen bei der Suche nach einem
Arbeitsplatz auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt. Auch die meisten anderen
Malinahmen far Menschen mit Behinderung (Ausbildungs-,
Beschaftigungstherapieeinrichtungen, etc...) helfen bei der Arbeitsplatzsuche. Diese
an andere Malnahmen angeschlossenen Leistungen heillen Integrations-
begleitung. Als Uberbegriff fiir diese Leistungen wird im vorliegenden Skriptum der

Terminus Integrationsfachdienst benutzt.

Im Rahmen der Arbeitsplatzsuche unterstitzen Mitarbeiter/innen  von
Integrationsfachdiensten bei Bedarf auch Arbeitgeber/innen. Fir diese stehen sie flr
offene Fragen und Probleme, die im Zusammenhang mit der Beschaftigung von

behinderten Menschen auftreten, zur Verfugung.

Die Mitarbeiter/innen koénnen von ihrer beruflichen Ausbildung her diplomierte
Sozialarbeiter/innen sein oder diverse sonder- und heilpadagogische Ausbildungen
haben. Sie kommen aber auch aus friiheren Tatigkeiten am Arbeitsmarkt, die z.B. im
Bereich von Personalmanagement oder handwerklicher Tatigkeit in Unternehmen

lagen.

Um die Personen, die diese Tatigkeit der Arbeitsassistenz  oder
Integrationsbegleitung austben, zuordnen zu koénnen wurde eine Liste (siehe
Anhang) aller Tragereinrichtungen erstellt, die mit Arbeitsassistenz oder

Integrationsbegleitung beschaftigt sind.
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Mindestsicherung

Stand Juni 2011
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MA40 L;)
SOZIAL

StaDt#Wien

Magistrat der Stadt Wien
Magistratsabteilung 40

Soziales, Sozial- und Gesundheitsrecht
Fachbereich Mindestsicherung
Thomas-Klestil-Platz 8

A-1030 Wien

Tel : +43 1 4000 DW 40615

Fax: +43 1 4000-99-40619
post-foms@ma40.wien.gv.at

www.soziales.wien.at

Allgemeines

Ein wesentliches Hemmnis bei der Arbeitsaufnahme von Menschen mit Behinderung,
die eine dauernde finanzielle Unterstlitzung zur Existenzsicherung (Mindestsicherung
der Magistratsabteilung 40 — wird zur besseren Unterscheidbarkeit bei Zuerkennung
an Personen, die das Regelpensionsalter nach dem ASVG erreicht haben oder flr
die Dauer von mindestens einem Jahr arbeitsunfahig sind, intern weiterhin als
Dauerleistung bezeichnet) beziehen, ist das Risiko, diese Unterstlitzung auf Dauer
und zur Ganze zu verlieren, sobald ein Arbeitsversuch gestartet wird und somit keine
Arbeitsunfahigkeit mehr vorliegt.

Gerade aber fir Menschen mit einer behinderungsbedingten Leistungsminderung
ware die Mdglichkeit, zumindest auf Teilzeit einen Arbeitsversuch zu starten bzw.
eine Arbeit probeweise aufzunehmen und wahrend sowie nach Beendigung des
Arbeitsversuches die gleichen finanziellen Unterstutzungsleistungen (DL) wie vorher
beziehen zu kdnnen, eine wichtige MalRnahme zur Férderung der Integration und

selbststandigen, unabhangigen Lebensfihrung.

Vorgangsweise Arbeitsversuch

e Bekanntgabe des Arbeitsversuches:

Die Arbeitsintegration eines Menschen mit Behinderung wird stets vom

Integrationsfachdienst (beinhaltet Arbeitsassistenz und Integrationsbegleitung)
-8-
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begleitet. Der Integrationsfachdienst gibt mittels Formblatt (Formular 1) den Beginn
des Arbeitsversuches und das zu erwartende Einkommen bekannt. Fur die Dauer
des Arbeitsversuches gibt es keine Befristung.

Die Arbeitnehmerln wird darauf hingewiesen, dass die Annahme einer
Beschaftigung, der Verdienst sowie jede Anderung in ihren persénlichen

Verhaltnissen dem Sozialzentrum unverzuglich zu melden ist (Formular 2).

e Weitergewahrung der Mindestsicherung = Dauerleistung:

Trotz Arbeitsaufnahme ist die Dauerleistung weiter zu gewahren, wobei das
Nettoeinkommen aus der Beschaftigung auf jeden Fall anzurechnen ist. Die 13. und
14. Monatsbezige sind auf die Sonderzahlungen anrechenbar. Die Bestimmungen

betreffend Einkommensfreibetrag gelten auch fiir diesen Personenkreis.

Anderungen

Die Betroffenen bzw. der Integrationsfachdienst haben jede Anderung der
Verhéltnisse, d.h. insbesondere die Anderung der Héhe des Nettoeinkommens,
unverzuglich dem Sozialzentrum mittels Formblatt (Formular 3) anzuzeigen, da sich

dadurch die Hohe der zuerkannten Leistung andert.

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses:

Bezieht die Betroffene nach Beendigung des Arbeitsversuches Arbeitslosengeld bzw.
eine sonstige Leistung des Arbeitsmarktservice (AMS), so ist die Dauerleistung auch
weiterhin zuzuerkennen und die vom AMS zuerkannte Leistung als Einkommen

anzurechnen.

Jugendliche / junge Erwachsene

Fur Jugendliche, die vor Erreichung der Volljahrigkeit einen Arbeitsversuch
begonnen haben und diesen bei Erreichung der Volljahrigkeit noch immer fortsetzen,
gilt Folgendes:

Bei Erreichung der Volljahrigkeit ist vom zustandigen Sozialzentrum eine

Begutachtung der Arbeitsfahigkeit zu veranlassen. Je nach Dauer der festgestellten
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Arbeitsunfahigkeit ist unter Anrechnung des Nettoeinkommens eine Dauerleistung

oder eine Erganzungsleistung zum Mindeststandard zuzuerkennen.

Wichtige Informationen bezlglich Migrant/innen

Drittstaatsangehdrige mit ,Daueraufenthalt-EG", ,Daueraufenthalt-
Familienangehoriger” bzw. einem Aufenthaltstitel (z.B. Niederlassungsnachweis oder
unbefristeter Aufenthaltstitel) der als solcher gilt, haben Rechtsanspruch auf
Leistungen der Mindestsicherung und erhalten somit bei Vorliegen der
Voraussetzungen eine Dauerleistung.

Bezieherlnnen von Mindestsicherung, die nicht zu den aufenthaltsverfestigten
Drittstaatsangehdrigen zahlen (Gewahrung ohne Rechtsanspruch), kénnen in
Zusammenhang mit einem Arbeitsversuch unter den oben genannten
Voraussetzungen ebenfalls eine Dauerleistung beziehen.

Ein gulltiger Aufenthaltstitel muss jedoch vorliegen.
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Informationsblatt Riickversicherung

Arbeitsintegration von Menschen mit Behinderung

(Begleitung durch den Integrationsfachdienst)

Zusammenarbeit mit der Magistratsabteilung 40

1. Bekanntgabe des Arbeitsversuches

Beabsichtigt eine Bezieherln einer Dauerleistung im Rahmen der Arbeitsintegration
mit einem Arbeitsversuch zu beginnen, ist dies unverziglich dem zustandigen
Sozialzentrum (des Hauptwohnsitzes) mit dem aus Beilage 1 ersichtlichen Formular
anzuzeigen.

Das zustandige Sozialzentrum fuhrt eine neue Berechnung der Dauerleistung durch,

wobei sich diese um das monatlich erzielte Einkommen vermindert.

2. Bekanntgabe jeder Anderung

Jede Veranderung der Verhaltnisse des/der Betroffenen sind unverzuglich dem
zustandigen Sozialzentrum bekannt zu geben (siehe Beilage 2 und 3).
Veranderungen der vorgenannten Art sind vor allem Anderungen im Familienstand
(z.B. Verehelichung), der Einkommens- und Vermogensverhaltnisse (z.B.
Arbeitsaufnahme, Anderung der Héhe des Nettoeinkommens, Bezug von
Arbeitslosengeld, Notstandshilfe, Pension, auch Wohnbeihilfe und Mietzinsbeihilfe)
sowie sonstige Anderungen, die auf den Anspruch der zuerkannten Geldleistung von
Einfluss sein kdnnten, wie etwa Eingehen einer Lebensgemeinschaft, Anderung der
Personenanzahl im Haushalt, Anderung der Wohnadresse, Aufenthalte auBerhalb
Wiens, Auslandsaufenthalte, Spitals- und Kuraufenthalte, sonstige
Anstaltsaufenthalte (z.B. Haft), etc.
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Informationen zum Einkommensfreibetrag

Voraussetzungen:

e Erwerbslosigkeit in den letzten 12 Monaten (Unterbrechungen auf Grund von

e Beschaftigungsverhaltnissen, die weniger als 1 Monat dauern, zahlen dabei
nicht)

e und

e Bezug von Leistungen (BMS oder SH) in den letzten 6 Monaten (auch in Form
von Erganzungsleistungen, z.B. zu AMS — Bezug)

e und

e aufrechtes Beschaftigungsverhaltnis

Dauer:

e 18 Monate ab Beginn der Beschaftigung (Unterbrechung bis zu jeweils 1
Monat mdglich — endet jedenfalls nach 18 Monaten der Beschaftigung)

Art der Beschéftigung:

e unselbstandige Tatigkeit (Voll-, Teilzeit- oder geringfugige Beschaftigung)
o freier Dienstvertrag (gemal § 4 Abs. 4 ASVG)

Hoéhe des Einkommensfreibetrags (2011):

e bei Einkommen bis zur Geringfiigigkeitsgrenze": EUR 55,00
e bei Einkommen uber der Geringflgigkeitsgrenze: EUR 130,00

Neuerliche Inanspruchnahme nach Ausschopfung des Zeitrahmens:

e bei Vorliegen der oben angeflihrten Voraussetzungen

! Geringflgigkeitsgrenze 2011: EUR 374,02)
-12-



Arbeitsintegration von Menschen mit Behinderung
Ruckversicherung von finanziellen Leistungen in Wien

PENSIONSBEZUG

Stand Juni 2011
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Invaliditdts- und Berufsunfahigkeitspension

Anspruch auf eine Invaliditats- bzw. Berufsunfahigkeitspension besteht, wenn

¢ Invaliditat bzw. Berufsunfahigkeit vorliegt,

e diese voraussichtlich 6 Monate andauert,

e eine Mindestanzahl an Versicherungsmonaten erworben wurde,

e die Voraussetzungen fur eine (vorzeitige) Alterspension noch nicht erfullt sind

¢ und (neu seit Jahresbeginn 2011) kein Anspruch auf MaRnahmen der
beruflichen Rehabilitation (,Umschulung®) besteht oder diese Mal3nahmen

nicht zweckmalig oder nicht zumutbar sind.

Naheres kann den entsprechenden Faltern und Broschlren der Pensionsver-

sicherungsanstalt entnommen werden.

Ein Pensionsfeststellungsverfahren wird nur Uber Antrag durchgefuhrt. Dieser Antrag
gilt vorrangig als Antrag auf Gewahrung von Malinahmen der Rehabilitation, d.h. es
wird vor einer allfalligen Pensionszuerkennung Uber die Frage der Rehabilitations-

fahigkeit des Antragstellers entschieden.

Grundlage fur die Entscheidung, ob Invaliditat/Berufsunfahigkeit vorliegt, ist das

Ergebnis von arztlichen Begutachtungen.

Begriff der Invaliditat bzw. Berufsunfahigkeit

Als INVALID nach den Bestimmungen der Pensionsversicherung der Arbeiter gilt der
Versicherte, dessen Arbeitsfahigkeit infolge seines korperlichen oder geistigen
Zustandes auf weniger als die Halfte derjenigen eines korperlich und geistig
gesunden Versicherten von ahnlicher Ausbildung und gleichwertigen Kenntnissen
und Fahigkeiten herabgesunken ist und er innerhalb der letzten 15 Jahre vor dem
Stichtag in zumindest 90 Pflichtversicherungsmonaten eine erlernte (angelernte)

Berufstatigkeit oder eine Erwerbstatigkeit als Angestellter ausgeubt hat.

-14 -
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Ein angelernter Beruf liegt vor, wenn der Versicherte eine Tatigkeit ausubt, fir die es
erforderlich ist, durch praktische Arbeit qualifizierte Kenntnisse oder Fahigkeiten zu

erwerben, welche jenen in einem erlernten Beruf gleichzuhalten sind.

War der Versicherte nicht Uberwiegend in erlernten (angelernten) Berufen tatig, gilt er
als INVALID, wenn er infolge seines kdrperlichen oder geistigen Zustandes nicht
mehr imstande ist, durch eine Tatigkeit, die auf dem Arbeitsmarkt noch bewertet
wird und die ihm unter billiger Bertcksichtigung der von ihm ausgelbten Tatigkeiten
zugemutet werden kann, wenigstens die Halfte des Entgeltes zu erwerben, das ein
korperlich und geistig gesunder Versicherter regelmafig durch eine solche Tatigkeit

zu erzielen pflegt.

Als BERUFSUNFAHIG nach den Bestimmungen der Pensionsversicherung der
Angestellten gilt der Versicherte, dessen Arbeitsfahigkeit infolge seines
korperlichen oder geistigen Zustandes auf weniger als die Halfte derjenigen eines
korperlich und geistig gesunden Versicherten von ahnlicher Ausbildung und
gleichwertigen Kenntnissen und Fahigkeiten herabgesunken ist und innerhalb der
letzten 15 Jahre vor dem Stichtag in zumindest 90 Pflichtversicherungsmonaten eine
Erwerbstatigkeit als Angestellter oder eine erlernte (angelernte) Berufstatigkeit

ausgeubt wurde.

Beachte: Liegen zwischen Ende der Ausbildung und dem Stichtag weniger als 15
Jahre, so muss zumindest in der Halfte der Kalendermonate
(,Halfteregelung®), jedenfalls aber fur 12 Pflichtversicherungsmonate, eine
Erwerbstatigkeit in einem erlernten (angelernten) Beruf oder als
Angestellter vorliegen.

Liegen zwischen Ende der Ausbildung und dem Stichtag mehr als 15
Jahre, verlangert sich dieser Zeitraum um Zeiten des Wochengeld-
bezuges, Prasenz-, Ausbildungs- oder Zivildienstes und der Kinder-

erziehung.
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Fir Arbeiter und Angestellte gelten folgende zusatzliche Bestimmungen in gleicher

Weise:

Als INVALID/ BERUFSUNFAHIG gelten auch versicherte Personen, die nicht

uberwiegend in erlernten oder angelernten Berufen bzw. als Angestellte tatig waren,

wenn sie

e das 50. Lebensjahr vollendet haben,

e mindestens 12 Monate unmittelbar vor dem Stichtag arbeitslos gemeldet waren,

¢ mindestens 360 Versicherungsmonate, davon 240 Beitragsmonate der Pflicht-
versicherung auf Grund einer Erwerbstatigkeit, erworben haben und

e nur mehr Tatigkeiten mit geringstem Anforderungsprofil austiben kénnen und ein
Arbeitsplatz — unter Berucksichtigung der gesundheitlichen Beeintrachtigung in
einer entsprechenden Entfernung vom Wohnort — innerhalb eines Jahres nicht
erlangt werden kann.

Diese ,Hartefallregelung“ ist bis 31.12.2015 befristet.

Als INVALID/ BERUFSUNFAHIG gelten auch Versicherte (Frauen und Manner), die
das 57. Lebensjahr vollendet haben, wenn sie infolge von Krankheit oder anderen
Gebrechen oder Schwache ihrer korperlichen oder geistigen Krafte auller Stande
sind, einer Tatigkeit, die sie in den letzten 180 Kalendermonaten vor dem Stichtag
mindestens 120 Kalendermonate hindurch ausgeubt haben, nachzugehen. Dabei

sind zumutbare Anderungen dieser Téatigkeit zu berlicksichtigen.

Den Versicherten ist jedenfalls eine Tatigkeit zumutbar, flr die sie unter
Berucksichtigung der Dauer und des Umfanges ihrer Ausbildung sowie der von ihnen
bisher ausgeubten Tatigkeit durch Leistungen der beruflichen Rehabilitation mit

Erfolg ausgebildet oder umgeschult worden sind.

Wurden dem Versicherten Rehabilitationsmallnahmen gewahrt, durch die das
Rehabilitationsziel erreicht worden ist, so gilt er auch als INVALID/ BERUFS-
UNFAHIG, wenn seine Arbeitsfahigkeit in den Berufen, zu denen ihn die
Rehabilitation befahigt hat, infolge seines kdrperlichen oder geistigen Zustandes auf

weniger als die Halfte derjenigen eines korperlich und geistig gesunden Versicherten

-16 -
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von ahnlicher Ausbildung und gleichwertigen Kenntnissen und Fahigkeiten in jedem

dieser Berufe herabgesunken ist.

Seit 1. Janner 2004 gelten versicherte Personen (Frauen und Manner) als INVALID/
BERUFSUNFAHIG auch dann, wenn sie mit Behinderung in das Berufsleben
eingetreten sind und infolge Krankheit oder anderer kérperlicher oder geistiger
Gebrechen oder Schwache auler Stande waren, einem regelmafigen Erwerb
nachzugehen und dennoch mindestens 120 Beitragsmonate der Pflichtversicherung

auf Grund einer Erwerbstatigkeit erworben haben.

Rehabilitation

Grundlegendes Prinzip der Rehabilitation ist, dass ein gleichwertiger Beruf/Arbeits-
platz nach dem Abschluss der Rehabilitationsmalinahmen mdglich ist (z.B. vorher:
Facharbeiterln — nachher: Facharbeiterin). In der Praxis wird seitens der Pensions-
versicherung genau gepruft, ob statt der Pensionsgewahrung eine Rehabilitation

madglich ist.?

Gelingt die Rehabilitation nicht (beispielsweise: eine Umschulung wird nicht
geschafft), wird das Ende der Rehabilitationsmalinahmen festgesetzt. Wurde die
Tatigkeit, auf Grund welcher der/die Versicherte als invalid (berufsunfahig) gilt,

aufgegeben, fallt die Pension an.

Ist die Rehabilitation erfolgreich und findet der Pensionswerber nach Abschluss der
Ausbildung keinen Arbeitsplatz, muss er sich arbeitslos melden und bekommt vom
AMS Arbeitslosengeld.

2 Naheres dazu im Anhang der Broschire "Invaliditats- bzw. Berufsunfahigkeits-

pension”, in dem die berufliche Rehabilitation in Verbindung mit einem Antrag auf Invaliditats- bzw.
Berufsunfahigkeitspension - neu nun mit Rechtsanspruch und Klagemdoglichkeit - kurz beschrieben ist.
Dazu ist noch zu beachten, dass bei einem Antrag auf berufliche Rehabilitation

- anders als bei einem Antrag auf Invaliditats- bzw. Berufsunfahigkeitspension, der

ja vorrangig die Prifung der Rehabilitationsfahigkeit des Antragstellers auslost -

die Pensionsversicherung die berufliche Rehabilitation als freiwillige Leistung

(d. h. ohne Rechtsanspruch fur den Antragsteller) erbringt. Broschire unter:
http://www.pensionsversicherung.at/mediaDB/03%20-%201V_BU Pension.pdf

-17 -
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Befristung

In der Regel wird eine Invaliditats-/Berufsunfahigkeitspension zunachst nur befristet
(langstens 2 Jahre) gewahrt. Eine mehrmalige Befristung ist moglich, solange eine
Besserung des Gesundheitszustandes oder eine erfolgreiche Rehabilitation zu

erwarten ist.

Arbeitsversuch und Pensionsbezug

Jeder Bezieher einer Invaliditats-/Berufsunfahigkeitspension ist verpflichtet, die
Aufnahme einer Beschaftigung der Pensionsversicherungsanstalt binnen sieben

Tagen zu melden.

Da es sich beim Zusammentreffen Pensionsbezug — Erwerbstatigkeit um eine
komplexe Materie handelt, sollte jeder Einzelfall mit den Mitarbeitern der Pensions-

versicherungsanstalt abgeklart werden.

Achtung: Zulagen/Zuschlage sind oft ein wesentlicher Teil des Auszahlungsbetrages
der Pension und kdnnen bei einem Arbeitsversuch fur die Dauer der Beschaftigung
vermindert werden oder ganz wegfallen, auch wenn der Pensionsanspruch weiter
besteht.

Fir Invaliditats-/Berufsunfahigkeitspensionen mit einem Stichtag ab 1. Janner 2001
gelten bei einem Zusammentreffen mit einem Erwerbseinkommen tber der Gering-
fugigkeitsgrenze (Wert 2011: € 374,02) Anrechnungsbestimmungen.

Bis zu einem monatlichen Gesamteinkommen (das ist die Summe aus Bruttopension
und Erwerbseinkommen) von € 1.049,65 (Wert 2011) erfolgt keine Anrechnung.
Ubersteigt das Gesamteinkommen diesen Betrag, gebiihrt die Invaliditats-/Berufsun-
fahigkeitspension als Teilpension.

Die 100%ige Pension (ohne besonderen Steigerungsbetrag) wird dabei um einen

Anrechnungsbetrag vermindert.

Dieser betragt fur Gesamteinkommensteile von
uber € 1.049,65 bis € 1.574,52 .......... 30%
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uber € 1.574,52 bis € 2.099,29........... 40%
uber € 2.099,29........cccoiiiiiiiie 50%
der jeweiligen Einkommensteile (Wert fur 2011).

Der Anrechnungsbetrag darf jedoch weder das Erwerbseinkommen noch 50% der

Pension (ohne besonderen Steigerungsbetrag) tbersteigen.

Eine Neufeststellung des Prozentsatzes der Teilpension erfolgt
¢ anlasslich der Pensionsanpassung
¢ bei jeder Neuaufnahme einer Erwerbstatigkeit und

e Uber Antrag des Pensionisten.

Einkommensschwankungen in den einzelnen Monaten des Pensionsbezuges
werden im Zuge des amtswegigen Jahresausgleiches kompensiert. Ergibt der
Jahresausgleich eine negative Bezugsdifferenz, so wird dieser ,,Unterschiedsbetrag*

auf die laufende Pension aufgerechnet.

Verfahren bei der Durchflihrung von Arbeitsversuchen

Der Pensionsbezieher (Invaliditats-/Berufsunfahigkeit) meldet vor der geplanten
Arbeitsaufnahme (nach Arbeitsbeginn erhalten die Pensionsversicherungstrager
automatisch auch eine Verstandigung aus der Versicherungsdatei des Haupt-
verbandes) der Pensionsversicherungsanstalt mit beiliegendem Musterbrief einen

(beabsichtigten) Arbeitsversuch.

Die Pensionsversicherungsanstalt prift die Auswirkungen auf den Pensionsbezug
und entscheidet in jedem Einzelfall, fur welche Dauer einem Arbeitsversuch ohne
Nachuntersuchung zugestimmt wird. Vom Ergebnis wird der Pensionsbezieher
informiert.

Entscheidet sich der Anspruchsberechtigte nach Zustimmung des
Pensionsversicherungstragers fur den Arbeitsversuch, bleibt der Pensionsanspruch
vorlaufig aufrecht.

Die Invaliditats-/Berufsunfahigkeitspension wird weiter ausgezahlt (mogl.

Verminderung — Wegfall von Zulagen/Zuschlagen!).
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Verlauft der Arbeitsversuch erfolgreich, wird das Beschaftigungsverhaltnis aus Sicht
der Pensionsversicherungsanstalt als ein normales Dienstverhaltnis gewertet.

Nach Durchfuhrung einer arztlichen Begutachtung wird entschieden, ob eine Wieder-
herstellung oder Besserung des korperlichen oder geistigen Zustandes des
Anspruchsberechtigten gegeben ist und die Pension entzogen werden muss.

Eine Entziehung erfolgt mit Ablauf des Monates, der auf die Zustellung des
Bescheides folgt.

Scheitert der Arbeitsversuch (d.h. er fuhrt zu keiner regelmaRigen Berufstatigkeit),
wird die Invaliditats-/Berufsunfahigkeitspension weiterhin ausgezahlt (jetzt wieder mit

Zulagen/Zuschlagen).

Eine ,geringfugige Beschaftigung® im Sinne des ASVG oder eine ,vorubergehende
Tatigkeit” (d.h. eine Tatigkeit, die nicht langer als drei Monate innerhalb der
folgenden 12 Monate ausgetibt wird) haben grundsatzlich keinen Einfluss auf den
Fortbestand der Invaliditat/Berufsunfahigkeit — in diesen Fallen wird auch keine

arztliche Begutachtung angeordnet.

Waisenpension

Der Anspruch auf Waisenpension besteht auch nach Beendigung der Schul- oder
Berufsausbildung bzw. nach der Vollendung des 18. Lebensjahres, wenn die Waise
infolge Krankheit oder Gebrechens erwerbsunfahig ist — d.h., sie ist wegen einer
korperlichen oder geistigen Behinderung voraussichtlich dauernd auf3erstande, sich
selbst den Unterhalt zu verschaffen.

Nach der Judikatur muss die Erwerbsunfahigkeit eine Folge der gesundheitlichen
Beeintrachtigung sein und darf nicht nur aus der Situation am allgemeinen

Arbeitsmarkt resultieren.

Das Verfahren bei Arbeitsversuchen ist analog dem bei Invaliditats-/Berufsunfahig-

keitspensionen.

ACHTUNG: Ist die Waisenpension einmal entzogen, ist eine neuerliche Zuerkennung

nicht mehr maéglich!!!
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Die Pensionsversicherungsanstalt wird im eigenen Bereich verstarkt auf die
Sensibilitat der Beurteilung von Arbeitsversuchen hinweisen und eine gezielte
Beurteilung jedes Einzelfalles anstreben.

Bei Problemen steht ein Ansprechpartner zur Verfiigung.

Ansprechpartner fiir Problemfalle

Ombudsmann der Pensionsversicherungsanstalt
Hr. Herbert HAUERSTORFER
Friedrich-Hillegeist-Stralle 1

1021 Wien

Tel. 050303 22201

E-Mail: herbert.hauerstorfer@pensionsversicherung.at
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FAMILIENBEIHILFE

Stand Mai 2008
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ERHOHTE FAMILIENBEIHILFE
(= Familienbeihilfe + Erhéhungsbetrag fur erheblich behinderte Kinder)

Die erhdhte Familienbeihilfe kann nur gewahrt werden, wenn die

Anspruchsvoraussetzungen fur den ,Grundbetrag” und eine erhebliche Behinderung

vorliegen:

Anspruch auf Familienbeihilfe (Grundbetrag) hat ein Mensch mit Behinderung selbst

nur unter der Voraussetzung, dass:

° er nicht zum Haushalt einer Person (=Eltern(teil), auch GroR3-, Stief- bzw.
Pflegeeltern) gehort

° die Eltern nicht Uberwiegend Unterhalt leisten (gilt fur Vollwaisen)

° er sich nicht auf Kosten der Jugendwohlfahrtspflege oder der Sozialhilfe in

Heimerziehung befindet

° das zu versteuernde Einkommen den Jahresbetrag von 9.000 € (bis inkl.
2010) bzw. 10.000 € (ab 2011) nicht Ubersteigt
° kein Unterhalt von einem Ehegatten oder frUheren Ehegatten zu leisten ist

Ein volljghriger Mensch mit Behinderung (der sich nicht in Berufsausbildung befindet)

hat zudem nur dann Anspruch auf Familienbeihilfe, wenn er

° wegen einer vor Vollendung des 21. Lebensjahres (oder wahrend einer

spateren Berufsausbildung, jedoch spatestens vor Vollendung des 27. Lebensjahres)
eingetretenen korperlichen oder geistigen Behinderung voraussichtlich dauernd

aulRerstande ist, sich selbst den Unterhalt zu verschaffen.

Zusatzlicher Anspruch auf den Erhéhungsbetrag (erhéhte Familienbeihilfe) besteht

fur Menschen mit erheblicher Behinderung (Nachweis: arztliche Bescheinigung
Formular ,Beih 3"

https://www.bmf.gv.at/service/formulare/steuern/auswahl/_start.ntm?FNR=Beih3 ).
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Erheblich behindert ist eine Person, wenn diese wegen einer korperlichen oder

geistigen Behinderung voraussichtlich dauernd auRerstande ist, sich selbst den

Unterhalt zu verschaffen.

Minderjahrige und Personen, die sich in Berufsausbildung befinden, gelten auch als

erheblich behindert, wenn der Grad der Behinderung mindestens 50 v.H. betragt.

Kind im Sinne des Familienlastenausgleichsgesetzes (FLAG) 1967 ist auch ein

volljahriges Kind.

Im Einzelfall wird die Abklarung mit dem zustandigen Finanzamt empfohlen.

Arbeitsversuch und Bezug der erhohten Familienbeihilfe

Wenn das voraussichtliche zu versteuernde Jahreseinkommen UBER 9.000 € (bis
inkl. 2010) bzw. 10.000 € (ab 2011) betragen wird, sollte vor Aufnahme der
Beschaftigung eine Abmeldung der Familienbeihilfe an Hand des Formular Beihilfe 7

beim zustandigen Wohnsitzfinanzamt erfolgen.

Bei Beendigung des Arbeitsversuchs muss dann ein erneuter Antrag auf
Familienbeihilfe gestellt werden. Empfehlenswert ist ein Begleitbrief von Seiten des
Integrationsfachdienstes mit Hinweis auf die Vereinbarungen bezuglich
Ruckversicherung die von Seiten des Familienministeriums genehmigt wurden.

Besonders wichtig ist dies bei Arbeitsversuchen die langer als ein Jahr dauerten.

Bei einem negativen Ergebnis kann innerhalb Monatsfrist Berufung beim zustandigen
Wohnsitzfinanzamt eingebracht werden. Sollte wider Erwarten nochmals ein
negativer Bescheid ausgestellt werden kann wiederum innerhalb Monatsfrist

Berufung beim unabhangigen Finanzsenat eingebracht werden.
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Ansprechpartner bei Problemen

Allgemeine Auskinfte zum Thema Familienbeihilfe gibt das
Familienservice
Tel.: 0800/240 262

E-mail: familienservice@bmdgfj.gv.at

Far etwaige Fragen steht auch Herr Freywagner zur Verfugung:
Tel. 711 29/596 56

E-mail: johannes.freywagner@bmf.gv.at
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Formulare

Stand Juni 2011

-26-



Arbeitsintegration von Menschen mit Behinderung
Ruckversicherung von finanziellen Leistungen in Wien

Formular 1 DL Trager

Wien,

Magistratsabteilung 40

Arbeitsintegration von Menschen mit Behinderung
(Begleitung durch den Integrationsfachdienst)

Frau/Herr

geboren am

wohnhaft in

wird ab bei der Firma/dem Amt/der Behorde

(probeweise) ein Dienstverhaltnis aufnehmen.

Mit der Aufnahme der beruflichen Tatigkeit wird der Versuch unternommen, die
beruflichen Integrationschancen der Klientin/des Klienten trotz
behinderungsbedingter Leistungsminderung im Rahmen einer Arbeitsunterstitzung

zu fordern.

Ansprechpartnerin in
der Tragerorganisation:
Telefon:

Unterschrift der Tragerorganisation
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Formular 2 DL Betroffene

Magistratsabteilung 40

Arbeitsintegration von Menschen mit Behinderung
(Begleitung durch den Integrationsfachdienst)

Bekanntgabe der Aufnahme einer Beschaftigung:

Frau/Herr

geboren am

wohnhaft in

Firma/Amt/Behorde

Beschaftigungsbeginn/Leistungsbeginn

Nettolohn/Beihilfe (mtl.)

Anzahl der Wochenstunden

Sonstiges

Ich erklare, dass ich dem zustandigen Sozialzentrum alle Veranderungen in meinen
personlichen Verhaltnissen sofort melden werde.

Veranderungen der vorgenannten Art sind vor allem Anderungen im Familienstand (z.B.
Verehelichung), der Einkommens- und Vermdgensverhéltnisse (z.B. Arbeitsaufnahme,
Anderung der Hohe des Nettoeinkommens, Bezug von Arbeitslosengeld, Notstandshilfe,
Pension, auch Wohnbeihilfe und Mietzinsbeihilfe) sowie sonstige Anderungen, die auf den
Anspruch der zuerkannten Geldleistung von Einfluss sein kénnten, wie etwa Eingehen einer
Lebensgemeinschaft, Anderung der Personenanzahl im Haushalt, Anderung der
Wohnadresse, Aufenthalte auferhalb Wiens, Auslandsaufenthalte, Spitals- und
Kuraufenthalte, sonstige Anstaltsaufenthalte (z.B. Haft), etc.

Wien,

Unterschrift der/des Antragstellerin/s
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Formular 3 DL Anderungen

Arbeitsintegration von Menschen mit Behinderung
(Begleitung durch den Integrationsfachdienst)

ANDERUNGSMELDUNG
wahrend des laufenden Mindestsicherungsbezuges

Ich méchte folgende Anderungen bekannt geben und lege die Kopien der
entsprechenden Unterlagen bei:

Wohnverhéltnisse:

[ ] INEUE AGIESSE: e, St
[] Aktuelle Miete MoNatich: EUR ......ooo oot
[ ] WohnungsgréRe................. m?
[ ] Wohnbeihilfe, Mietzinsbeihilfe, Mietbeihilfe mtl.: EUR..........coooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn.
[ ] neue Mitbewohner: seit..........ccevevveeeeurenn..

Name/GeburtSAatum:.... ...t ere s e e e e e e e eaaeeeeeeeeeeennnnns

Eigene Einkommensverhéltnisse:
[ ] Art der BESChATIGUNG: ......cveveeeeeeeeeeeeeeeeee et ne
[ ] Art des EinKOMMENS: ....ccveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e Y= 11 COPTR R

[ ] Hohe des aktuellen Einkommens monatlich: EUR ........ocooveiiieeeee oo,

Einkommensverhaltnis der Ehegattin / Lebensgefahrtin*:

[ ] Art der BESChATIGUNG: ......cuvveeeeeeeeeeeeee e
[] Art des EiNKOMMENS: ...oeeeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, SEIt. et
[ ] Hohe des aktuellen Einkommens monatlich: EUR ........c..ocoovuooiiieiiieiieieeeiveeeeiee.

Einkommensverhéltnis der Kinder (minderjahrig und/oder Schilerin):

[ ] Art der BESChATIGUNG: ......cveveeeeeeee e n e,
[] Art des EiNKOMMENS: ....ooveeeeeeeeeeeeeeeee et SEIe e
[ ] Hohe des aktuellen Einkommens monatlich: EUR ........ocoveeoeeeeeee oo,
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Vermogensverhaltnisse:

[ ] Art deS VEIMOGENS: ......o.eeeeeeeeeeeee et en e e,
[ ] Hohe des Vermogens (aktuell): EUR ..........c.ccooouioeeeiieieeeeeeeee e
Abwesenheiten vom Wohnort:

[ ] Aufenthalt auRerhalb Wiens:.........ocoveeveeeeeeeenn. VON...coovvieeeiiennn. DiS..cciiiee,
[ ] Auslandsaufenthalt:...........cccoveeveeeeeeeeeeeeeeeeeenn VON.oeiteeeeeeeesennn DIS. et
[ ] Spitalsaufenthalt/Kuraufenthalt:.......................... AV/0] o TOUTR R biS..coeeieeie,
L HA et VON....oeeeeeeeaaennn DIS..eeeeeeeeeeeeen
[] sonstige Aufenthalte:...........ccccvvvceeiiiiiiiiinneen... (V0] o PR o] =T

sonstige Anderungen:

[ ] T@lEONNUMIMET: ..ottt e et e e et e et e reeeeans
[ ] K ONEONUMMIET: oo e e et e e e e e e e e e e e eeee e
[ ] BanKIitzahl/BanKINSUL ..........eoeeee oottt et ee e e e e e eeeee e e
[ ] KONEOINN@DEIIN: ...ttt

Hinweis:

Bei Anderungen der Familienverhéltnisse (z.B. Ehegattin, Lebensgefahrtin, Kind) ist
ein neuerlicher Antrag auf Mindestsicherung mit den aktuellen Unterlagen aller in
Haushaltsgemeinschaft lebenden Personen zu Ubermitteln.

Ich/Wir bestatige/n hiermit, dass alle Angaben der Wahrheit entsprechen und
beantrage/n weitere Leistungen der Mindestsicherung im gesetzlichen Ausmal3.

Unterschriften aller volljahrigen Personen (Ehepartnerin/Lebensgeféhrtin/eingetragene
Partnerin/volljahrige unterhaltsberechtigte Kinder):
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Formular 5 PVA Arbeitsversuch

Pensionsversicherungsanstalt
Friedrich-Hillegeist-Stralle 1
1021 Wien

Uberpriufung der Auswirkung eines geplanten Arbeitsversuches auf den
Bezug der Invaliditats-/Berufsunféahigkeitspension bzw. Waisenpension

Versicherungsnummer: ............ooooiiiiiiiiiineeeeeeen.

FraulHerm: ..o

WONNNAFt: e

beabsichtigt ab: .........ccccooiiiiiii
beider Firma: ..o

im Rahmen eines (von einer Tragerorganisation unterstiitzten) Arbeitsversuches ein
Dienstverhaltnis aufzunehmen.

Die PVA wird um Bekanntgabe ersucht, ob und fur welchen Zeitraum dem geplanten
Arbeitsversuch ohne Nachuntersuchung zugestimmt wird bzw. mit welcher
Verminderung der Leistungshohe auf Grund des gebuhrenden Erwerbseinkommens
zu rechnen ist.

Die erforderliche Bestatigung des Dienstgebers liegt bei.

Unterschrift des Pensionsbeziehers Unterschrift der betreuenden Organisation
bzw. des gesetzlichen Vertreters
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Formular 6 PVA Firmenbestatigung

BESTATIGUNG

Die Firma e,
bestatigt, dass

Frau/Herr e,
NV SNR e,
AD

beabsichtigt, im Rahmen eines Arbeitsversuches ein Dienstverhaltnis aufzunehmen:

Ausmal der tatsachlichen wochentlichen Arbeitszeit und der
Normalarbeitszeit It. Kollektivvertrag:

Art und Umfang der Tatigkeit:

Hohe des mtl. Brutto- und Nettogehaltes:
Voraussichtliche Dauer des Dienstverhaltnisses:

Betreuende Tragerorganisation:

firmenmalige Fertigung
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Formular 7 EFB Abmeldung

Vorlagebrief fur das Finanzamt:

Betreff: Familienbeihilfe — Abmeldung

Sehr geehrte/r Sachbearbeiter/in,

Herr/Frau ... wird ab.....oooiiiii bei der Firma

probeweise ein Dienstverhaltnis aufnehmen und wird dadurch (voraussichtlich)

eigenes Einkommen Uber der beihilfenschadlichen Grenze beziehen.

Mit der Aufnahme der beruflichen Tatigkeit wird der Versuch unternommen, die
beruflichen Integrationschancen des Herrn/Frau ...,
trotz behinderungsbedingter Leistungsminderung im Rahmen einer

Arbeitsunterstutzung zu fordern.

Mit dem zustandigen Familienministerium wurde folgende Vorgehensweise bei
Arbeitsversuchen abgeklart: Sollte der Arbeitsversuch scheitern und die angestrebte
Integration nicht gelingen, wird ersucht, uber den Antrag die Familienbeihilfe wieder

zu gewahren.

Unterschrift Integrationsfachdienst
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