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VIA ermoglicht Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit Behinderung eine Vorbereitung auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt oder in adaquate Ausbildungsverhaltnisse.

Jugendliche und junge Erwachsene zwischen 15 und 25 Jahren (unabhangig von ihrer beruflichen
Erfahrung, Ausbildung und Herkunft) mit kognitiver und/oder psychischer Beeintrachtigung und
Interesse an der Teilnahme in der MaRnahme (Kooperationsbereitschaft, Motivation bzw.
Arbeitswilligkeit, Bereitschaft zu einer ,neuen® Tagestruktur, Mut zu Neuem). Formale
Voraussetzung flr die Aufnahme ist eine aufrechte Forderbewilligung des Fonds Soziales Wien
fur Berufsqualifizierung nach §10 CGW (Chancengleichheitsgesetz Wien).

Das erklarte Ziel von VIA ist es, die Selbststandigkeit, die Selbstbestimmung sowie die
Selbstorganisation und somit das Selbstbewusstsein und die (Lebens-)Gestaltungsmaoglichkeiten
der Jugendlichen und jungen Erwachsenen zu erhohen, um eine nachhaltige Integration in
adaquate Dienst- oder Ausbildungsverhaltnisse zu gewahrleisten.

VIA-Vielfalt, Integration, Aufbruch. Projektleitung: Robert Widl
Liesinger-Flur Gasse 2C/EG & 1. OG 0664 811 79 50
1230 Wien robert.widl@context.at

01-60517-2600
https://www.context.at/projekte/via/

Erstgesprache: Gerhard Bauer (gerhard.bauer@context.at; 0664 247 78 07)

Berufsqualifizierung ist ein Prozess. Es geht um das Aufsplren und Entfalten von Potentialen, das
Entwickeln von sowohl personlichen, sozialen wie auch fachlichen Kompetenzen, um das
Wachsen und Ausreifen von Wunschen, Ideen und Planen und nicht zuletzt um eine individuell
passende Vermittlung in den Arbeits- und Ausbildungsmarkt. Schematisch werden all diese
Entwicklungsschritte im Projekt inhaltlich durch drei Phasen abgebildet. Einer Phase des
Ankommens- und Eingewohnens in die neue Arbeitsumgebung, folgt eine Phase der intensiven
beruflichen Orientierung und individuellen Karriereplanung. Die dritte und letzte Phase bereitet die
Jugendlichen und jungen Erwachsenen auf ihren Austritt aus dem Projekt und den Ubertritt ins
Berufsleben vor. Die Dauer der Phasen orientiert sich an den Bedurfnissen der Teilnehmenden.

Einstieg laufend bei freier Kapazitat
Erstgesprach
Schnuppertage

L S 4

Zugang mit Forderbewilligung durch den Fonds Soziales Wien

Stabilisierungsphase: 20 Stunden/Woche
Orientierungsphase: 26 Stunden/Woche
Integrationsphase: 32 Stunden/Woche

L S 4

Maximal 3 Jahre
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Finanzielle Anspriiche € 100 Leistungsanerkennung im Monat und Monatskarte der Wiener Linien (vorausgesetzt die
teilnehmenden Personen erhalten keine sonstige finanzielle Unterstitzung).
Personen mit einer AMS-Forderung erhalten DLU

Kapazitiaten 67 Platze

é\. Zugang zu den Raumlichkeiten der Einrichtung ist rollstuhltauglich.
Tréger Context Impulse am Arbeitsmarkt GmbH
F6rdergebersystem Fonds Soziales Wien

TAS/NR 364522/V1

Stand Janner 2024
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