
Projekt Chance2Work

Kurzbeschreibung „chance2work“ ist ein Beschäftigungsprojekt für Arbeit suchend vorgemerkte Jugendliche und 
junge Erwachsene von 19 bis 34 Jahren, welches Unterstützung beim (Wieder-)Einstieg ins 
Erwerbsleben anbietet.

Zielgruppen Jugendliche und junge Erwachsene im Alter von 19 bis 34 Jahren, die beim AMS Wien als 
arbeitssuchend vorgemerkt sind (mind. 6 Monate, bevorzugt NAL- 366 Tage Nettoarbeitslosigkeit 
mit kurzen Unterbrechungen)

Ziele Das Projekt "chance2work" verfolgt das Ziel, arbeitslosen Jugendlichen und jungen Erwachsenen 
den (Wieder-) Einstieg in das Erwerbsleben zu ermöglichen und sie sozial zu stabilisieren. Neben 
der Beratung und Vermittlung legt das Projekt auch Wert auf Orientierung bezüglich einer 
entsprechend fundierten Qualifizierung.

Kontakt Kolping Österreich
Paulanergasse 11
1040 Wien
01-587 35 42-0
office@kolping.at

Projektkoordination: Carmen Plautz BA.MA
0664 621 71 43
c.plautz@kolping.at

Beschreibung und Inhalte Das Projekt chance2work bietet 18 Transitarbeitsplätze für die Dauer von 6 bis max 9 Monaten an.
Die Arbeitsbereiche der Transitarbeitskräfte umfassen vor allem die Freizeitgestaltung mit 
Senior:innen sowie den Bereich Handwerk. Beide Tätigkeiten werden direkt in den Alten- und 
Pflegeheimen von Kolping Österreich ausgeführt.

Zu den Arbeiten in der Freitzeitgestaltung mit Seniorinnen und Senioren zählen: Hol- und 
Bringdienste, Veranstaltungsvorbereitung, Begleitung bei Ausflügen, Beschäftigung mit älteren 
Menschen. Der Bereich Handwerk umfasst folgende Aufgaben: Reparatur- und 
Instandhaltungsarbeiten aller Art- direkt in den Sozialeinrichtungen von Kolping Österreich z.B. 
Ausmalen, Gartenarbeiten, kleine Installationen, Reinigung und Instandhaltung, Möbeltransport 
und –montage und Reparaturen aller Art.

Durch das breit gefächerte Aufgabengebiet haben die Teilnehmenden die Möglichkeit, 
verschiedene Berufe kennen zu lernen und ihren Berufswunsch auf konkrete Umsetzbarkeit hin zu 
überprüfen. Während der Projektzeit gibt es auch intensive Unterstützung in den 
unterschiedlichsten Bereichen: Allgemeine Berufsorientierung &- Beratung: Unterstützung bei der 
Erstellung von Bewerbungsunterlagen, Förderung der selbständigen Arbeitsuche, 
Kontaktaufnahme mit Firmen. Ebenso bieten wir auch Unterstützung bei der Stabilisierung der 
persönlichen Situation an.

Eintritt Der Einstieg in das Projekt ist nach einem positiven Vorstellungsgespräch möglich.
Zuweisung durch das AMS Wien

Teilnahmedauer 37 Wochenstunden, Mo-Do 7:30-16:30 Uhr (0,75 Std. Mittagspause), Fr 7:30-11:30 Uhr 
oder nach Vereinbarung
maximal 8 Wochen in der Vorbereitungsmaßnahme, maximal 9 Monate als Transitarbeitskraft
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Finanzielle Ansprüche Bruttogehalt: € 1.485,-/ Monat,  (die aliquoten Sonderzahlungen kommen noch extra dazu)

Kapazitäten 5 Plätze in der Vorbereitung, 18 Transitarbeitsplätze (für 6-9 Monate)

Der Zugang zu den Räumlichkeiten der Einrichtung ist nicht barrierefrei.

Träger Kolping Österreich

Fördergebersystem AMS, Kolping Österreich

TAS/NR. 805006

Stand Jänner 2024
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