
Worum geht es?
75 Prozent aller Lehrstellenangebote finden sich im 
Süden und Westen Österreichs. Das Projekt b.mobi-
le ist der erste Schritt diese „geografische Lehrstel-
lenlücke“ zu schließen.

Zielgruppe sind
•	 Junge Erwachsene zwischen 18 und 30 Jahren
•	 Deutschkenntnisse (mindestens A2-Niveau)
•	 Ausbildungsreife (Pflichtschulabschluss oder 

anerkannter Schulabschluss)
•	 Mobilitätsbereitschaft

Rahmenbedingungen
•	 Die Teilnehmer*innen sind während der Vor-

bereitungsmaßnahme und des Praktikums über 
das AMS sozial- und unfallversichert.

•	 Der Umzug wird von uns mitorganisiert und die 
jungen Erwachsenen werden bei Schwierigkei-
ten unterstützt.

•	 Auch nach der Übernahme steht Ihnen und 
Ihrem Lehrling Unterstützung durch das  
Lehrbetriebscoaching zur Ver fügung.

Wie funktioniert dieses Projekt? 
WKO & AMS haben in Kooperation mit 
BMAFJ & BMDW dieses Projekt für geeignete 
Kandidat*innen entworfen.

Die Aufgabe des Schulungsunternehmens 
Weidinger & Partner besteht in 
•	 der Vorbereitung der jungen Menschen auf das 

Lehrverhältnis und den Wohnortwechsel,
•	 der Überprüfung ihrer Fähigkeiten u. Kenntnisse
•	 der Auffrischung von Schulwissen
•	 sowie der Kontaktaufnahme mit den Betrieben 

und der Vermittlung geeigneter Bewerber*innen

www.fachkraeftepotenzial.at
www.lehre-statt-leere.at

Link zur Projekthomepage
Lehrbetriebscoaching

Next Steps …
•	 Sie erhalten die Bewerbungsunterlagen.
•	 Sollte Ihnen die/der Bewerber*in zusagen, 

wird ein Praktikum organisiert 
(durchschnittlich 2 Wochen).

•	 Anschließend wird über eine Übernahme in 
ein Lehrverhältnis entschieden.

aller österreichischen Lehrstellen
sind in diesen Bundesländern 

INFOBLATT 
für Unternehmen

Die Lehrstellenvermittlung 
für junge Erwachsene



Über uns
Weidinger & Partner führt seit 2003 sowohl 
Jugendliche als auch Erwachsene zur Lehrab-
schlussprüfung. Branchenschwerpunkte sind 
Handwerk, Technik, Gastronomie und Tourismus 
sowie kaufmännische Berufe. 

Zwischen 2003 und 2021 haben in Summe 
etwa 8.000 Lehrlinge ein Lehrverhältnis bei 
Weidinger & Partner begonnen. Aktuell bilden 
wir ca. 800 Lehrlinge aus.  

Im Rahmen der überbetrieblichen Ausbildun-
gen qualifizieren wir in unterschiedlichen Lehr-
berufen (bisher 35). Neben Wien ist Weidinger 
& Partner auch in Salzburg und Oberösterreich 
als Ausbildungsbetrieb tätig. 93 % der Kandi-
dat*innen, die zur Lehrabschlussprüfung antre-
ten, absolvieren diese positiv. Etwa 30 % davon 
mit gutem Erfolg bzw. mit Auszeichnung.

Das Unternehmen verfügt über wien-cert und  
Ö-Cert-Zertifikate.

Aufgabenbereiche im Projekt: 
(im Schnitt 4 Monate Betreuung)
•	 Vorbereitung der Teilnehmer*innen auf die   

Vermittlung in einen Betrieb
•	 Überprüfung & Auffrischung von Schulwissen 

(Schwerpunkte D, M, E)
•	 fachpraktische Vorbereitung auf das Lehrverhält-

nis (Arbeitserprobung in hauseigenen Lehrwerk-
stätten zur Eignungsfeststellung durch erfahrenes 
Personal)

•	 aktive Unterstützung bei Berufsorienterung, Be-
werbungstraining, sowie Schulung in Arbeitsrecht 
und Arbeitshaltung

•	 Förderung von berufsrelevanten Schlüsselqualifi-
kationen

•	 Deutschunterricht

Oberösterreich
Jugendpaket ÜBA

Salzburg
Aktivierung & VLZ Sbg. Stadt 

ÜBA in Zell am See

Wien 
ÜBA, VLZ, TQ,  
Qualifizierung 
& Aktivierung 

200 TrainerInnen für 800 Lehrlinge in 
überbetrieblicher Berufsausbildung & über 5.000 Erwachsene 

in Qualifizierungs- und Aktivierungsmaßnahmen
insgesamt 60 Projekte bundesweit

Ihr Fachkräfte-Vermittler

Kontakt

Projektleitung
Stefan Staudacher
Breitenfurter Straße 111-113, 1120 Wien
Tel +43 (1) 904 94 04-26700
office.uelv@weidinger.com

Firmenzentrale
Neubaugasse 25/2/1, 1070 Wien
Tel +43 (1) 524 33 06
office@weidinger.com • www.weidinger.com


