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Die Lehrstellenvermittiung

fur junge Erwachsene

Worum geht es?

75 Prozent aller Lehrstellenangebote finden sich im
Stiden und Westen Osterreichs. Das Projekt b.mobi-
le ist der erste Schritt diese , geografische Lehrstel-
lenllicke" zu schlieB3en.

Zielgruppe sind
* Junge Erwachsene zwischen 18 und 30 Jahren
* Deutschkenntnisse (mindestens A2-Niveau)
* Ausbildungsreife (Pflichtschulabschluss oder
anerkannter Schulabschluss)
* Mobilitatsbereitschaft

Wie funktioniert dieses Projekt?

WKO & AMS haben in Kooperation mit
BMAF] & BMDWV dieses Projekt fur geeignete
Kandidat*innen entworfen.

Die Aufgabe des Schulungsunternehmens
Weidinger & Partner besteht in
* derVorbereitung der jungen Menschen auf das
Lehrverhiltnis und den Wohnortwechsel,
+ der Uberpriifung ihrer Fahigkeiten u. Kenntnisse
* der Auffrischung von Schulwissen
* sowie der Kontaktaufnahme mit den Betrieben
und derVermittlung geeigneter Bewerber*innen

Weidinger
&Partner
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>>> FACHKRAFTEPOTENZIAL NUTZEN

Rahmenbedingungen

* Die Teilnehmer*innen sind wahrend derVor-
bereitungsmaflinahme und des Praktikums tber
das AMS sozial- und unfallversichert.

* Der Umzug wird von uns mitorganisiert und die
jungen Erwachsenen werden bei Schwierigkei-
ten unterstitzt.

* Auch nach der Ubernahme steht lhnen und
lhrem Lehrling Unterstitzung durch das
Lehrbetriebscoaching zur Verflgung.

7 5 O/ aller 8sterreichischen Lehrstellen
© sindin diesen Bundeslindern

Next Steps ...

* Sie erhalten die Bewerbungsunterlagen.

* Sollte Ihnen die/der Bewerber*in zusagen,
wird ein Praktikum organisiert
(durchschnittlich 2 Wochen).

* AnschlieBend wird tber eine Ubernahme in

ein Lehrverhaltnis entschieden.

Link zur Projekthomepage p www.fachkraeftepotenzial.at
Lehrbetriebscoaching p www.lehre-statt-leere.at



lhr Fachkrafte-Vermittler

Uber uns

Weidinger & Partner fuhrt seit 2003 sowohl
Jugendliche als auch Erwachsene zur Lehrab-
schlussprifung. Branchenschwerpunkte sind
Handwerk, Technik, Gastronomie und Tourismus
sowie kaufmannische Berufe.

Zwischen 2003 und 2021 haben in Summe
etwa 8.000 Lehrlinge ein Lehrverhdltnis bei
Weidinger & Partner begonnen. Aktuell bilden
wir ca. 800 Lehrlinge aus.

Im Rahmen der Uberbetrieblichen Ausbildun-
gen qualifizieren wir in unterschiedlichen Lehr
berufen (bisher 35). Neben Wien ist Weidinger
& Partner auch in Salzburg und Oberdsterreich
als Ausbildungsbetrieb ttig. 93 % der Kandi-
dat*innen, die zur Lehrabschlussprifung antre-
ten, absolvieren diese positiv. Etwa 30 % davon
mit gutem Erfolg bzw. mit Auszeichnung.

Das Unternehmen verfligt Uber wien-cert und
O-Cert-Zertifikate.
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Wiener Bildungstrager

Kontakt

Projektleitung

Stefan Staudacher

Breitenfurter StralBe 11 1-113, 1 120 Wien
Tel +43 (1) 904 94 04-26700

office.uelv@weidinger.com

Firmenzentrale
Neubaugasse 25/2/1, 1070 Wien
Tel +43 (1) 524 33 06

office@weidinger.com * www.weidinger.com

Oberosterreich & Aldivierung

Salzburg
Aktivierung &VLZ Sbg, Stadt
UBA in Zell am See

Welidinger
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UBAVLZ,TQ,
Qualifizierung

Jugendpaket UBA
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200 Trainerlnnen fur 800 Lehrlinge in

Uberbetrieblicher Berufsausbildung & Uber 5.000 Erwachsene
in Qualifizierungs- und Aktivierungsmafnahmen

insgesamt 60 Projekte bundesweit

Aufgabenbereiche im Projekt:
(im Schnitt 4 Monate Betreuung)

Vorbereitung der Teilnehmer*innen auf die
Vermittlung in einen Betrieb

Uberpriifung & Auffrischung von Schulwissen
(Schwerpunkte D, M, E)

fachpraktische Vorbereitung auf das Lehrverhalt-
nis (Arbeitserprobung in hauseigenen Lehrwerk-
stdtten zur Eignungsfeststellung durch erfahrenes
Personal)

aktive Unterstitzung bei Berufsorienterung, Be-

werbungstraining, sowie Schulung in Arbeitsrecht
und Arbeitshaltung

Forderung von berufsrelevanten Schlisselqualifi-
kationen

Deutschunterricht




