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Infonachmittag:
~Einstieg in die UBA
und
Kompetenzblatter"

Magdalena Pdtzelsberger Marz 2023
Pamela T. Peczar

Die Koordinationsstelle Jugend - Bildung - Beschéftigung
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Ablauf

Teil 1: UBA - Uberbetriebliche Lehrausbildung
— UBA Ausbildungsformen, Zielgruppen, Erprobung, etc.
— Fragen und Austauschrunde

Teil 2: Praxiseinblicke Erprobung UBA Triger
15-minitige PAUSE

Teil 3: Prasentation der Kompetenzblatter
— Aufbau, allgemeine Kompetenzen, Auszlige Berufsbilder
— Fragen und Austausch

eauftragt z;urch: ) m SOZIALES “ ;;;;;; == Fiir die 2
S Staclt Wien w aﬁ Stadt Wien
... GWIEN = Sozialministeriumservice 5
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Teil 1:
Uberbetriebliche Lehrausbildung

Die Koordinationsstelle Jugend - Bildung - Beschéftigung
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Unterstutzungsangebote

Arbeitsmarktservice Jugendliche T & IT (U25)
fir Jugendliche unter 25 Jahren in Wien

[ Unterstutzung ]

[ Wege zur UBA ] wihrend UBA (Lehre)

= Berufsausbildungs-
assistenz

= BBE A|B|O Jugend

= BBE Madchen-Berufs- UBA
Zentrum

s |ehre statt Leere -
Lehrlingscoaching

» Jugendwerkstatt

= Erprobung

= Berufswerkstatt

_ _ = UBN 1
= AusbildungskFit « UBN 2
= UBV 1
= TQU 2
Die Koordinationsstelle Jugend - Bildung - Beschéftigung
wird finanziert und beauftragt durch: S SOZIALES “ ;E;:r‘;llen waﬁ == ;:z;cﬂialien 4
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Unterstiitzungsangebote: Wege zur UBA 'K%C{(i'dr_‘g&'?gif;egmge
Jugendliche mit AMS Vormerkung DY ¢

Beratungs- und Betreuungseinrichtungen Praxisnahe Berufsorientierung
(BBE) in diversen Werkstatten
A|B|O MBa::IE'_" Jugend- Berufs-
Jugend Zenttll'um werkstatt werkstatt
15-21 J. 15-21 J. 15-21 J.
( ) (15-20 1.) ( ) ( )
= Jugendliche mit » Madchenprojekt = Jugendliche mit = Jgdl. ohne bzw. mit
erhohten » Zubuchung auch positivem PSA negativem bzw. im
Vermittlungs- telefonische, = max. 10 Wochen/ Ausland erworbenen
hemmnissen< schriftliche 30 Wochenstunden PSA oder mit SPF
Anmeldung » Einschatzung eigener = 7-13 Wochen/
Fahigkeiten und 30 Wochenstunden
fester Berufswunsch = berufsspezifische
= individuelle Beratung und Betreuung = Vermittlung in Basisbildung
zur Berufsausbildung, Arbeitsaufnahme betriebliche Lehre, = Vermittlung in UBV1,
*  max. ein Jahr UBN 1 &2 TQU2
= Workshop-Angebote (z.B. BO)
= Vermittlung in UBA, Praktika, etc.
| mmsm i’(\)"zi%ﬁ T = Sozialministeriumservice Wat! M >
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Unterstiitzungsangebote wihrend UBA/Lehre

Berufsausbildungsassistenz (BAS)

Zielgruppe
Jugendliche, flr die eine Lehre nach §8b BAG in Frage kommt, d.h. die sich in einer
Verlangerten Lehre oder Teilqualifizierung befinden.

Begleitung von Jugendlichen

— Uber die gesamte Lehr- bzw. Ausbildungszeit
— im Rahmen von Lehre Plus: drei- bis sechsmonatige Unterstlitzung flr Jugendliche
der Zielgruppe in einer regularen Lehre

Aufgaben

— Partner beim Abschluss des Lehr- bzw. Ausbildungsvertrages

— Firmen- und Férderberatung

— RegelméBiger Kontakt zu Betrieb, UBA Tréger und Berufsschule

— Organisation von weiteren Unterstitzungsangeboten (z.B. Jobcoaching im Betrieb,
Lernunterstitzung flr den Berufsschulbesuch)

— Begleitung und Beratung aller Personen, die an der Ausbildung beteiligt sind

— RegelmaBige Betreuung bis zur Lehrabschlussprifung bzw. Teilqualifizierungsprifung

Die Koordinationsstelle Jugend - Bildung - Beschéftigung

wird finanziert und beauftragt durch: SOZIALES N el
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Unterstiitzungsangebote wihrend UBA/Lehre

Lehrlingscoaching, Lehre statt Leere - KUS

Zielgruppe
— Lehrlinge mit aufrechtem Lehrvertrag
— Personen, deren Lehrverhaltnis vorzeitig oder regular durch Zeitablauf oder Ablegen
der Lehrabschlussprifung (LAP) vor weniger als 6 Monaten geendet hat.
— UBA-Lehrlinge, die eine Absichtserklarung eines Lehrbetriebes erhalten haben, dass
sie von dem Betrieb in eine regulare Lehre aufgenommen werden.

Aufgaben
— Umfassende Beratung und Prozessbegleitung bei allen Problemlagen, d.h.
o bei persénlichen Herausforderungen,
o bei Schwierigkeiten in der Berufsschule,
o bei Problemen in der praktischen Ausbildung

Ziel
— Lehrlingen und Ausbildenden Unterstltzungsleistungen im Rahmen der

Lehrausbildung anbieten
— Qualitat in der Lehrlingsausbildung verbessern und damit Ausbildungsabbriichen

entgegenwirken

Die Koordinationsstelle Jugend - Bildung - Beschéftigung
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UBA - Aufnahmeverfahren:
Erprobung und Bewerber_innentag

o )
Ziel » Gegenseitiges Kennenlernen: Ausbildungstrager & Jugendliche
. » Einschatzung der Fahigkeiten und Fertigkeiten
( v N
oraus- : . L
setzung Berufliche Orientierung, Interesse und Motivation am Beruf
4 N
Dauer 4 Tage, jeweils 6 Stunden (Montag bis Donnerstag)
\, J
p . 1. Tag: Organisatorisches & Kompetenzcheck
Ablauf 2. & 3 Tag: praktische Aufgaben (passend zum Beruf)
i u ) 4. Tag: Abschluss & Feedbackgesprach bzgl. Eignung und Ausbildungsform
= Bewerber_innentag nach Eignung, kurz vor UBA Einstieg
r )
ort direkt am Standort des UBA Trégers
\, J
4 Mitzu- N\ = Einladungsschreiben » Geburtsurkunde & Staatsblirgerschaft
briInZL:en » Lebenslauf & Bewerbungsschreiben » e-card & Bankkarte
\ 9€M )« letzten beiden Schulzeugnisse = Zugang zum eAMS Konto

Hinweis: Praktika vor der Erprobung von Vorteil, aber keine Voraussetzung

Die Koordinationsstelle Jugend - Bildung - Beschéftigung
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UBA - Aufnahmeverfahren: Erprobung

ZTEL?

Die 4-tigige Erprobung ist ein
Aufnahmeverfahren fiir die UBA.

e Termin

Es wird festgestellt, ob Du fiir die
gewdhlte Ausbildung geeignet bist.

\
O

WO7?
Direkt bei dem Institut, das
die Ausbildung anbietet.

Die Koordinationsstelle Jugend - Bildung - Beschéftigung

wird finanziert und beauftragt durch: . O

Armaitemardsarinn

WANNT

s MO - DO (4 Tage)

WP stact wien

ABLAUF?

1. Tag
2. Tag
3. Tag
4. Tag

¢ Papierkram und schulische Checks
s Aufgabe zum Beruf passend
* Aufgabe zum Beruf passend
e Abschluss und Feedbackgesprich

laut Einladung

LY
(0
WMITNEHWMEN?
» Einladungsschreiben zur Erprobung
e Lebenslauf, Bewerbungsschreiben

» Letzte Schulzeugnisse
» Geburtsurkunde, Staatsbiirgerschaft
¢ eCard und Bankkarte

¢ Zugang zum eams-Konto

* [FP2-Maske und 3G-Nachweis

Fiir die
Stadt Wien

rdie

1]
w

waff

»
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Arbeitsmarktservice

UBA - Die liberbetriebliche Ausbildung

~Erprobung“ = Eignung fiir und Kennenlernen der UBA, keine Berufsorientierung!

Zugang Zugang Zugang
tiber ,,Erprobung* tiber ,,Erprobung“ tiber ,,Erprobung“
I | |
UBN 1 . UBN 2

UBA

Ausbildung nach §30 BAG - UBN

Ausbildungsvertrag flr die Dauer des ersten

Lehrjahres beim Ausbildungstrager.

Entschadigung fur 1.+ 2. Lehrjahr betragt
€ 372,60 ab dem 3. Lehrjahr € 860,70,
Berufsschulbesuch (Stand: Janner 2023)

mit Behind

Fir Jugendliche

und Benachteiligung

Ziel: innerhalb von 3 Monaten muss

erung Praxisbetrieb gefunden und innerhalb von 1
Jahr vom Betrieb Gibernommen werden.
Andernfalls Wechsel in UBN1.
Entschadigung wie bei UBN 1.
Berufsschulbesuch ab AV beim Trager

Ausbildungsvertrag beim Trager flr das 1. Lehrjahr

dann 18 Monate,

UBVA1

Verl. Lehrzeit - §8b/Ziffer 1, BAG
Ausbildungsvertrag uber 18 Monate, dann 12 Monate,

Entschadigung flr 1.+ 2. Lehrjahr betragt € 372,60,
ab dem 3. Lehrjahr € 834,90.

Berufsschule 1.+ 2. Kl + 2 Jahr
Praktika vorgesehen (Stand: Janner 2023)

TQU2
Teilqualifizierung §8b/ Ziffer 2, BAG

Jugendliche bis zum vollendeten 25. Lebensjahr
Laufender Einstieg nach Mal3gabe der freien Platze.
Ausbildungsvertrag Uber ein Kalenderjahr.

Dauer 1,5 bis 2 Jahre, Ziel: Erwerb von Teilqualifizierung

Berufsorientierung/ Praktikum/ Aktive Arbeitssuche/

LAP in Teilen moglich

Entschadigung mindestens DLU, Berufsschulbesuch maoglich

Die Koordinationsstelle Jugend - Bildung - Beschéftigung ms 30
wird finanziert und beauftragt durch: o
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Uberbetriebliche Lehrausbildung

Zielgruppe: Lehrstellensuchend vorgemerkte Jugendliche des AMS Jugendliche

UBN1, UBV1 UBN2, TQU2
= Bis zum vollendeten 21. Lebensjahr = Bis zum vollendeten 25. Lebensjahr
UBN1, UBN2/ §30 BAG UBV1, TQU2/ §8b BAG
» positiver Pflichtschulabschluss = Kein bzw. negativer Pflichtschulabschluss
= keine betriebliche Lehrestelle, » Sonderpadagogischer Férderbedarf
trotz intensiver Vermittlungsversuche oder Lehrpla_n einer Sonderschule am
= Abbruch einer betrieblichen Lehre Ende der Pflichtschule
= Vorlehre unter 3 Monaten » Behinderung i.S.d. Behinderteneinstellungs-

bzw. Chancengleichheitsgesetzes Wien

= keine betriebliche Lehrstelle in absehbarer
Zeit aufgrund von ausschlieBlich in der
Person gelegene Grinde

Die Koordinationsstelle Jugend - Bildung - Beschéftigung
iert ui
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Uberbetriebliche Lehrausbildung: Unterschiede

Grundsatzlich...

= ist ein Wechsel in eine betriebliche Lehre bzw. zwischen den Ausbildungsformen mdglich.
= endet der Ausbildungsvertrag mit dem Trager nach einem Jahr bzw. in der UBV1 nach 18 Monaten.

= UBV1 steht fiir Verldngerte Lehre, mit einer Lehrzeitverldngerung von 1 Jahr (18/12/18 Monate).
= TQU2 steht flr Teilqualifizierung, Teile der Lehrausbildung werden innerhalb von zwei Jahren (in
Ausnahmefallen 3 Jahre) absolviert, Berufsschule ist keine Pflicht.
Sowohl UBV1 als auch TQU2 werden von der Berufsausbildungsassistenz (BAS) begleitet.

Praktische Ausbildung

. o _ ) . = UBN2: Wechsel in eine betriebliche
UBN1 = vorrangig beim Ausbildungstrager UBN2 Lehre innerhalb 1. Jahres, sonst

UBV1 * Praktika sind vorgesehen TQU2 Wechsel in UBN1
= vorrangig in einem Betrieb

Ausbildungsbeihilfe (stand: janner 2023)

1. & 2. Lehrjahr: € 372,60 TQU2: Entschadigung mind. DLU
3. Lehrjahr: € 860,70 bzw. € 834,90 UBV1: 1./2./3. Lehrjahr = 18/12/18 Monate
T MS %Zi%ﬁ T = Sozialministeriumservice Wat! M
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UBA: Berufsschulbesuch - Teilqualifikation

Beschulung

— Berufsschulbesuch nicht zwingend notwendig = GroBteil besucht die Berufsschule

— TQU 2 Auszubildende besuchen Berufsschulklassen oft gemeinsam mit UBV 1 Lehrlingen
— Notwendige Grundschulkenntnisse: Deutsch, Mathematik, tiw. Englisch

— Abklarung der Barrierefreiheit am jeweiligen Berufsschulstandort empfohlen

Einstieg und Lehrplaneinschrankung

— Laufender Einstieg in die Berufsschule moglich

— Lehrplaneinschrankungen sind moglich = abhangig von individuellen Fahigkeiten und
BedUlrfnissen

Lernunterstiitzung fiir TQU 2 Auszubildende

— Forderunterricht in der Berufsschule = Férderunterricht im Gruppensetting
— Ausbildungsbegleitende MaBnahmen beim UBA Trager
— Nachhilfe von sozialpadagogischem Personal beim Trager organisiert = Angebote vom KUS

https://www.koordinationsstelle.at/uebersichten/

Die Koordinationsstelle Jugend - Bildung - Beschéftigung
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Wege zum auBerordentlichen Lehrabschluss

Zielgruppe: Personen ab dem vollendeten 18. Lebensjahr

= Bildungscampus
— je nach beruflicher Vorerfahrung: Vorbereitungslehrgange oder FIA
— 3 Berufsbilder: Biuro, Gastronomie & Tourismus, Elektro

= Jugend und Zukunftsberufe (Jugendstiftung)
— Abschluss einer abgebrochenen Ausbildung oder Abschluss in einem Zukunftsberuf
(Umwelt-, Klima-, Energiebereich)

= KmS - Kompetenz mit System
— Verkirzte Lehrausbildung
— Bildungsangebot in 3 Modulen: Basis-, Aufbau-, Abschlusskurs

= FIA - Facharbeiter innen-Intensivausbildung
— Qualifizierung zum Lehrabschluss in verschiedenen Berufen
— Halfte der regularen Lehrzeit (mind. 18 Monate)

= FiT _FIA - Frauen in Technik
— Verschiedene Qualifizierung im handwerklichen- und technischen Bereich

— Berufsorientierungskurse, technische Vorqualifizierung, Basisbildung fir Qualifizierung,
Praktikum

= Kurse zur auBerordentlichen LAP
— Sind mit AMS zu vereinbaren (mindestens die Halfte der Ausbildungsdauer bendtigt)

........
‘l! |S SOZIALES |} | W Stadtwien aﬁ
aerare GWIEN "= Sozialministeriumservice 55

Die Koordinationsstelle Jugend - Bildung - Beschéftigung
wird finanziert und beauftragt durch: WE Fiir die
W Stadt Wien 14




https://www.koordinationsstelle.at/uebersichten/

Uberbetriebliche Lehrausbildung - Ubersicht
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Informationsblatt fiir den Fachbereich

Die folgenden Berufe werden im Herbst 2022 /Winter_Friihjahr 2023 im ersten Lehrjahr angeboten

-@ordina[ ionsstelle

iy

wird finanziert und beauftragt durch:

UBN 1 | UBN 2 UBvi TQU2
Berufsobergruppen und Trager Ausbildungsberufe 196_5:::.' §3§§ ! LN:;rllzgﬁg’; Lfd.
Bau / Architektur / Gebdudetechnik Bautechnische Assistenz 15/0 0
Kontakt Erprobung: Berufsausbildungszentrum des | Elektrotechnik - Elektro- und Gebaudetechnik 15/15 ]
bfi Wien (BAZ) Hochbau (vormals Maurer_in) 0/15 0/15
Tel.: +43 1 33113-20100 Installations- und Gebiudetechnik, Gas- und Sanitdrtechnik 30/15 15/15
E-Mail: baz@bfi.wien X X 25/25 15
e Installations- und Geb3udetechnik, Liftungstechnik 0/15 0
Maler_in und Beschichtungstechniker_in 0 15/15
Maler_in und Beschichtungstechniker_in — SP Funktionsbeschichtungen 0/15 0
Sennenschutztechnik 0/15 ]
Biiro / Handel / Verkauf S Betriebslogistikkaufmann/Betriebslogistikkauffrau 15/0 0
Recht / Sicherheit / Verwaltung / Freizeit-
wirtschaft / Sport / Transport / Verkehr / Lager Burokaufmann/Burckauffrau 30/30 0
Kontakt: ibis acam Bildungs GmbH, Drogist_in L 0 Keine
Immobilienkaufmann/Immobilienkauffrau - SP Verwaltung 0/15 25/20 0 TQ
Tel.: +43 5 04247 = o -
P T = | o A I
A e harmazeutisch-kaufmannische Assistenz 30/15 1]
Speditionskaufmann/Speditionskauffrau 0/15 1]
Sportadministration (fir Nachwuchssportler_innen) 15/0 0
Biiro / Handel / Verkauf Einzelhandel - Schwerpunkt Allgemeiner EH 15/15 30/30
Kultur / Sprachen / Gesellschaft
Kontakt: Bictergemeinschaft Bfi Wien mit ibis acam Einzelhandel - Schwerpunkt Telekommunikation 15/15 1]
und Weidinger & Partner e 25/25 25
Einzelhandel - Schwerpunkt Textilhandel 15/0 15/15
E-Mail: erprobung.handel@bfi.wien
E-Commerce - Kaufleute 15/15 i}
Gesundheit / Medizin / Pflege/Karperpflege / .
Schinheit Augenoptik 15/15 0
Kontakt: Bictergemeinschaft ipcenter GmbH/ ibis Doppellehre Kosmetiker_in - FuBpflege mit Nageldesign 16/16 0/16
acam Bildungs GmbH K . 30/25 25
Friseur_in (Stylist_in) 0 12/12
Tel.: +43 1 6678302-0 —
E-Mail: lehrlinge@ipcenter.at Hérgerateakustiker_in 0/15 0
Helz / Papier / Glas Garten- und Grinflichengestaltung - Schwerpunkt Landschaftsgdrtnerei 0 0/15
Jugend am Werk mit SUB Weidinger und BPI Médling | Glashautechnik 0 15/0
- 20/10 20
Tel.: +43 1 6651041 Glasbautechnik - Hauptmodul Glasbau 0/15 1]
E-Mail: WTBLBSekretariat@jaw.at Tischlerei 15/15 0/15
Die Koordinationsstelle Jugend - Bildung - Beschaftigung
SOZIALES ‘; Flir die. ‘; Fiir die
Stad e Stadt Wien
Qs WIEN — _ waff| ¥
— — SOZ|a|m|n|ster|umserV|ce ))
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UBV 15b |Hochbau (vormals Maurer_in 4 Jahre) 17.Apr.23 13
UBV 15b |Installations- und Geb&udetechnik, Gas-Sanitirtechnik 17.Apr.23 8
UBV 15b |Maler_in und Beschichtungstechniker_in 17.Apr.23 13
UBV 15b |Doppellehre Kosmetik/FuRpflege mit Zusatzangebot Nageldesign 17.Apr.23 12
UBV 15b |Friseur_in (Stylist_in) 17.Apr.23 6
UBV 15b |Einzelhandel - Schwerpunkt allgemeiner Einzelhandel 17.Apr.23 13
UBV 15b |Einzelhandel - Schwerpunkt Textilhandel 17.Apr.23 13
UBV 15b |Garten- und Griinflichengestaltung, Schwerpunkt Landschaftsgirtnerei 17.Apr.23 11
UBV 15b |Tischlerei 17.Apr.23 13
UBV 15b |Systemgastronomiefachmann/-frau 17.Apr.23 14
UBV 15b |Restaurantfachmann/-frau 17.Apr.23 7
UBV 15b |Spenglerei 17.Apr.23 12
m?m @wzf“é-ﬁ) o = Sozialministeriumservice waﬁ . 1o
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UBA ,Tage der offenen Tiir" - Ubersicht

https://www.koordinationsstelle.at/uebersichten/

UBA - Tage der offenen Tiir, 1. Halbjahr 2023
Datum Zeitraum Berufsobergruppe Berude Trager Standort Anmeldung - Telefon
1801205 | 09:00-1200 | Einzelhandel - Einzelnandel - Textil weidinger & partner 1020 Wien, Mesikoplatz 13-1a 01-7263282-710
01.02.2023 z Holz - Glasbautechnik BPI der QJAB 0664 883 78 028
01.02.2023 10:00- 15:00 | Metall - Spanglersl BPI der QUAB 0664 883 78 928
achin_Koch -
202023 | ceno-1500 |Gastronomis - Kochin_) sugend am werk zogasck  [1030 wien, 01-502 1948
17.02.2023 08:30- 1200 |Bau - Sonnenschutztechnik BAZ des BFI Wien 1200 Wien, 24 UBA’ HOSpitaﬁDnsn’lﬁglichkeit fiir den Fachbereich
Aug=noptik
21022023 | 0900-1200 |Gesundheit - Friseur_in/Stylist_in ipcanter st Gmbi 1120 wien, Brei trafe 111-113 0676 535 678 388 Ansprechperson E-Mail Telefon Standort
- Hérgaritsakustik
. cosmetik & Fulipfleze
[~ Floristik ‘Wilfried Weiss 0664 963 35 05 1200 Wien, Engerthstralle 117/4 Stock/4.24
21022005 | oe00-1200 |Halz - Garten- & Griinfichengestaitung iugend am werk-WTB  [1100 wien, Gutheik 12 fir i &Gruppen i bthoiwat 01- 665 104 130
- Tischiersi technik Anthony Richard Piriem |2 gftism @8 wicr 0809 168 63 818 1100 wien, Quellenstralie 2c/4. Stock
21022023 | 09:00-12:00 |Metall - installations- & Gebaudetechnik sugend am Werk - WS 1100 Wien, Gutheil fur & Gruppen & athEian gt 01- 885 104 110
- - Gunter Chvatal |zuenter chvatalibpi sc.at 1120 Wien, Langenfeldgasse 27
02032023 1000~ 1500 |Holz " Glausbautechnik EPI der GIAB. 1120 Wien, Lingenfeldgasse 27 |%ur cruppen [san imamovic pecic@bpiscat | |0664 883 78928
5 0664 1120 Wi Langenfeldgasse 27
02032023 10:00- 1500 | Metall - spanglersi BP| der GUAB. 1120 Wien, Lingenfeidgasse 27 i Gruppen : : : |oesassazasa sa37eszn e, Lanee
14032023 o9:00-13:00 |Biro ;rogstin s ibis cam 1110 wien, Geisslbergstraie 15-19 o € & Gruppen lugznd zdmine i os6a 88 3293 45
14032023 09:00-13.00 |Einzelhandel - Einzelhandel - Allgemein ibis acam 1230 Wien, Oberlazerstraie 276 for &Gruppen jugend 0664 88 328345
14032005 | 09:00- 1300 | Gesundheit - xosmetik & Fulipfiage ibis acam 1110 Wien, Geisslbergstrala 15-19 fur einzelpersonen & Gruppen | lupend admine bisscamat 0564 58 329345 ssisten Michelle Eayerl \iucend sdmin@bizacan ot oss483320325 1100 wien, Geisslbergstrasse 15-19
1503203 | 0900-13:00 |informatik - App Entuicklung Cocing ibis acam 1230 wien, oberizserstralia 276 fir i & Gruppen uperd admineibi o661 88 328345
- Burokauflzute
. GroBhande!
16.03.2023 09:00-13:00 |Biiro FOTEIETOEE ibis acam 1230 wien, Oberiaaerstralia 276 fiar Ei & Gruppen iupend admine b 066488 329345
TR e P Michelle Bayerl jugend sdmin@ibizacam.at 066432329345 1230 wien, Oberlazerstralie 276
19042023 Einzalhandsl - Einzelhands! - Testi weidinger & partner 1020 Wien, Mesikoplat: 13-14 i aruppen |offce bemwsiinger com 01726 3282 710
TEacker_in
[ rioselkaufivan_ mann aogi : 057694 667 8388 £120 wien, Breitsnfurter Strafle 113-113
" = E E 01 - 726 3292 - 750
19012023 | ©09:00- 1400 |Gastronomie - kschin_Koch weidinger & parter 1020 Wien, Mesikoplatz 13-14 o Gruppen office blg @uidinger com gdabdeiin
- Konditor_in mMzrtin Meinhart martin meinnan @iaw at 1030 wien, Rasumofskygasse 2
- Restaurantiachleute
 Garten- & Grinflichengestaitung _ .
- & . — R . ) ;
20042023 09:00- 1300 |Holz e Weidinger & Partner 1230 Wien, Gutheil- Schoder-Gasse 17/0bj F  |far Gruppen loffice blg @weidinger com 01504 341 223 - 701 ©elanie Nemec el pemec@ian at 510558 +100 wien, Gutheik: Gasse gz
09.05.2023 ‘E::m atall - Karosserisbautschnik sugend am werk - MBA 1210 wien, Lovis- Hifliger-Gasse & fir Gruppen | arianns markoeizw ot 01-293 024 417
10.05.2023 09:00- 1600 |Informatik - Machatronik Automatsierungstechaik BF1 Wien 1100 Wien, Quellenstrala 2c/&_ Stock fur Eincelpersonen & Gruppen | novakouSbiiwen 0600 163 62 332
10.05.2023 ‘:::'um Metall - Lackiertechnik Jugend am Werk - MBA 1210 Wien, Louis- Hafliger-Gasse & fur Gruppen marianne marko@iaw.at 01-293 044 417 i mariznne 1210 Wien, Lous- Hifliger-Gasse 6
11052023 | os00-1300 |Holz - i:;j“"‘"‘m‘m‘ ngestaltung weidinger & Partner 1230 Wien, Gutheik-Schoder-Gasse 17, OB.F [for Gruppen |office bz owsigingar com 01-904 341223 - 701
=TT = e ‘Stephen Adams [ 1210 wien, Briinnersraie /76
11.05.2023 ‘:: Metall e e ugend am Werk - MBA 1210 Wien, Lovis- Hafliger-Gasse & fir Gruppen marianne marko@iaw at 01- 203 044 417
- Floristik ik Dijana Celic iiara celic@kapsch net 1120 wien, Jahann Hoffmann Platz
23052023 | oomo-1200 [Holz - Garten- & Griinfichengestaitung sugend am Werk-WTB 1100 wien, Gutheil 2 for i & Gruppen i bt at 01- 865 104 130
- rischlerei
23052023 | oom0-1200 [metal [ mtaations & Geb3udesechnik sugend am Werk-WTB 1100 wien, Gutheil 12 for i &Gruppen " bwthi@iaw at 01- 665104 130
Florian Nawara \esannarara@wsincercon. 2020 When, Mesi
Martin Rielich miartin rielich @weidinger com Wien, koplatz 13-14
GBA - Tage der offenen Ti und Hospitstionsmaglichkele Koordinztionsrelle Jugend - Bildung - Beschifigung Seand: Snner 2023
Mandy aber manely wocher @eidinger.com 1020 Wien, Mesikoplatz 13-14
e - Garten & Griinflachengestaltung . S 1230 wien, Gutheil-schoder-Gasse 17/0b. F
- Tischlerei
A - Tage der offenen Tii und Haspitationsmaglichkeit Jugend - Bidung - Beschi Stand: Ginner 2023
Die Koordinationsstelle Jugend - Bildung - Beschéaftigung
wird finanziert und beauftragt durch: Fir die 1 7
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'd w Jugend * Bildung * Beschaftigung
Informationen zu Beruf und Berufsbilder

= BIZ BerufsInfoZentren: Berufsinformation, Orientierung & Beratung, Veranstaltungen/Workshops
https://www.ams.at/biz

= Virtuelles BIZ: virtueller Rundgang mit Informationen zu Beruf, Ausbildung, Bewerbung, Jobsuche
https://gapture-gmbh.captur3d.io/view/ams/berufsinfozentrum

= AMS Berufslexikon: Beschaftigungsperspektiven und Aus- und Weiterbildung, Anforderungen
https://www.berufslexikon.at/

= AMS Karrierekompass: Berufsbeschreibungen, Ausbildung, weiterfihrende Informationsseiten
https://www.karrierekompass.at/

= AMS Berufskompass: Erhebung der Interessen und Starken, Orientierungshilfe zur Berufswahl
https://www.berufskompass.at/berufskompass/

= AMS Berufsinformationssystem: Berufsprofile und berufliche Kompetenzen
https://www.ams.at/bis/bis/

= AMS Karrierevideoportal: Einblicke in Lehrberufe/Ausbildungen, Uberblicksfilme zu Berufsfelder
https://www.karrierevideos.at/channel/58-ueberblicksfilme-zu-berufsfeldern/

o©
=
20

dinationsstelle Jugend - Bildung - Beschaftigung
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. e
Starken- und Interessenstest, W R g Birg - Bsciin
Kompetenzcheck
Personliche Starken:
= https://talent-tool.bizberatung.at/
= https://www.berufskompass.at/

Berufliche Interessen:
=  www.bic.at
=  www.whatchado.com/de/matching
= https://www.jopsy.at/intro-video
=  www.berufskunde.de/at/berufsfinder
Kompetenzcheck:
» Startup-Check BiWi
Schulisches Wissen/Wissen bei Berufseinstieg:
=  www.playmit.com (Basic-Urkunde, Firmen-Quiz...)
Die Koordinationsstelle Jugend - Bildung - Beschéftigung “ §:1;‘ﬂi:‘~ien 19
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'd w Jugend ¢ Bildung * Beschaftigung

Tell 2:

Praxiseinblicke: Erprobung

Michaela Reiter, BFI Wien
m.reiter@bfi.wien

Katharina Sturm, ipcenter.at
katharina.sturm@ipcenter.at

Wilfried Weiss, BAZ BFI Wien
w.weiss@bfi.wien

Die Koordinationsstelle Jugend - Bildung - Beschéftigung

wird finanziert und beauftragt durch: g L amfede uE Firdie
ms SOZIALES ) | W Sadiven waﬁ W Soaatwien 21
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'd w Jugend ¢ Bildung * Beschaftigung

3. Teill:

Kompetenzblatter

Allgemeines und Entwicklung
Besonderheiten und Handhabung
Allgemeine Kompetenzen
Ubersicht graduelle Abstufung
Auszlge Berufsbilder

Die Koordinationsstelle Jugend - Bildung - Beschéftigung

wird finanziert und beauftragt durch : SOZIALES e 2 3
Stadt Wien
Qs WIEN —_ i _ waff
e = Sozialministeriumservice
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vd p Jugend * Bildung * Beschaftigung
Allgemeines und Entwicklung der Kompetenzblatter

Die Kompetenzblatter bieten einen Uberblick iiber die
Einstiegsvoraussetzungen in die Lehrausbildung bestimmter Berufsfelder
in den vier Ausbildungsformen UBN2, UBN1, UBV1, TQUZ2.

Ziele
« praxisnahe Erganzung zu den vorhanden Berufsinformations-Tools
« graduelle Unterschiede in den verschiedenen Lehrausbildungsformen

« Wunsch nach praktischen Beispielen, um die Berufsbilder und die nétigen
Kompetenzen greifbarer zu machen

Entwicklung

Die Kompetenzblatter sind in intensiver Kooperation mit dem Fachbereich
entstanden: Expertinnen und Experten des bfi Wien, Jugend am Werk,
ibis.acam, VHS, Weidinger&Partner, A/B/O Jugend und dem Jugendcoaching

ie Koordinationsstelle Jugend - Bildung - Beschéftigung

DI
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'd p Jugend * Bildung * Beschaftigung

Aufbau der Kompetenzblatter

Die dargestellten Kompetenzbereiche gliedern sich in die 4
Kategorien:

= Arbeitsqualitat
= Fachspezifische Kompetenzen

Ein Farbschema erleichtert den Uberblick und die Zuordnung zu den
Kompetenzbereichen.

Die Koordinationsstelle Jugend - Bildung - Beschéftigung
wird finanziert und beauftragt durch:

iiiiiiii WW Fiir die
ms SOZIALES ) | W Sadiven waﬁ W Soaatwien 25
. WIEN = Sozialministeriumservice

»
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. 'd w Jugend ¢ Bildung * Beschaftigung
Aufbau der Kompetenzblatter

- Basiskompetenzen - aligemeine Kompetenzen, die vom
Berufsbild unabhangig sind:

o Fahigkeiten und Kompetenzen, die Jugendliche fir die
Lehrausbildung unabhangig von der Ausbildungsform und
dem Berufsbild mitbringen mussen.

o Fahigkeiten und Kompetenzen, die Jugendliche in jedem

Berufsfeld mitbringen mussen, die jedoch je nach
Ausbildungsform in unterschiedlichem Ausmaf erwartet

werden.

« Spezifische Kompetenzen fur einzelne Berufsbilder:

o Fahigkeiten und Kompetenzen, die sich sowohl abhangig vom
gewahlten Berufsbild als auch je nach Ausbildungsform
unterscheiden.

Die Koordinationsstelle Ju gend - Bildung - Beschaftigung
wird finanziert und b

eauftragt durch: SOZIALES N el
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/" Koordinationsstelle

- 'd w Jugend © Bildung * Beschaftigung
Besonderheiten und Handhabung

Vertiefung des Wissens uber die Einstiegsvoraussetzungen in
die Uberbetriebliche Lehre

Praxisnahe Beispiele fir die geforderten Kompetenzen

Vergleichsmoglichkeit der graduellen Unterschiede der
geforderten Kompetenzen in den unterschiedlichen
Ausbildungsformen der Uberbetrieblichen Lehre.

Die Kompetenzblatter sind KEINE Checkliste. Sie sollen nur einen
Uberblick Uber die erforderlichen Kompetenzen bieten, um zu einer
besseren Einschatzung kommen zu kbnnen, ob bzw. welches
Berufsbild und welche Ausbildungsform fur die Jugendlichen geeignet
ist!

An erster Stelle stehen Motivation und Interesse fur den Beruf
sowie der Gesamteindruck und die erkennbaren
Entwicklungspotentiale der Jugendlichen.

Die Koordinationsstelle Ju gend - Bildung - Beschaftigung
wird finanziert und beauf

tragt durch: m SOZIALES N el == Fiir die 27
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" Koordinationsstelle

Allgemeine Kompetenzen W RV Jund - sdung- Bscifiung
flir alle Berufsbilder und Ausbildungsformen

Motivation und Interesse als Grundvoraussetzung

Kulturtechniken Sozialkompetenzen Arbeitsqualitat

allgemein: allgemein: allgemein:

Logi=che= Denken|bez. Vereinbarungen - Umgang mit Verein- Konzentration und Sorgfalt :

Handlungsfolgen barungen und Anweisungen Konzentrationsfahigkeit und

Sprechen - anlassgeméaRer Gebrauch Unfallvermeidung

von Sprache Piinktlichkeit und rechtzeitige Absage

Mobilitat - Verkehrsmittel nutzen ) _ i -gum
Selbsteinschitzung der eigenen Fachspezrﬁ ka

IKT - N | Soziale Medi Fahigkeiten in Bezug auf den Berufs- .

- utzung |:1terrnet, oziale Medien, ek al |geme| n:

Email Kommunikation
Teamfahigkeit - Integration in eine Kﬁrperliche Verfassung - korperliche
Gruppe/ hierarchisches Arbeitsteam, Verfassung i.S.v. Grundvoraussetzungen
von anderen lernen, Hilfe anbieten fiir den Beruf

Frustrationstoleranz - Umgang mit
Kritik und Frustration

Die Koordinationsstelle Jugend - Bildung - Beschéftigung
wird finanziert und beauftragt durch:
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" Koordinationsstelle

Allgemeine Kompetenzen 'd PV Jigend - Bidung + Beschafiigung
abgestuft nach Ausbildungsform: Soziale Kompetenzen I

Vereinbarungen, Verhalten, Teamfahigkeit

Kompetenzbereich UBN 2 UBN 1 UBV1 TQuU2
Es wird erwartet, dass mehrere Aufgaben erfiillt werden kénnen. Vereinbarungen werden in
) o ) kleine Einheiten gegliedert,
Veremlﬁarungen Eh"e stzn::hge De”ui‘*"d"':he soll deﬂnh i Der Jugendliche halt sich an mehrfach erklért, kontrolliert und
. Kontrolle von Aulien einhalten Vereinbarungen gemal handeln Verei e = .
ereinbarungen, die in auch erklarend begleitet.
Verein barungen - kénnen! und wird dabei regelmaRig N 8 . .
Einhalten von Vereinbarungen Kontrolle und Riickmeldung findet  unterstiitzt. L AL AR e
nach abgeschlossener Aufgabe geglledertj als solche kammuniziert
statt. Der Jugendliche sollte dem und begleitet.

Trainer selbststdndig Riickmeldung
geben und Unklarheiten
ansprechen kénnen.

Verhalten - Job ready”: Kleidung und VerhUnsicherheiten bei den Umgangsformen und beim angemessenen \nleitung darf nétig sein, z.B.

Umgangsformen, ten (Umgangsformen) situationAuftreten (Sozialverhalten, Umgang mit Kolleg_innen) kénnen beim  velche Kle_i_dung fur den %\.nla_ss

situationsangepasstes Verhalten angepasst , Verantwortungs- Einstieg vorhanden sein. Im Laufe der Ausbildung wird daran gearbeite’ﬂaﬁfnd’ Wi g i Tt sich i
bewusstsein gegeben ~etrieblichen Situationen verhilt
Teamfdhigkeit spielt eine groke (Peer)Gruppenfihigkeit ist sehr wichtig.

Ralle, soziale Reife sollte erkennbar  Das Betreuungsverhiltnis liegt bei 1:15. Wie in jeder Gruppe Jugendlicher mit hnlichem Alter missen sich die Ju-
sein. Fachpraxis wird iiberwiegend gendlichen als Gruppe finden und ,zusammenraufen” knnen. Dieser Prozess ist nach ca. einem halben Jahr abge-

Ty = bei Partnerunternehmen absolviert. | schlossen.
Teamféahigkeit -
Kommunikation Die Teamféhigkeit ist eng mit der ,Kommunikationsfahigkeit” verbunden. Es ist notwendig mit den anderen Arbeitsbereich beschrinkt sich auf
Teammitgliedern so zusammenzuarbeiten, dass ein reibungsloser Ablauf garantiert ist. Dazu braucht es abgegrenzten Bereich, wodurch
(berufsspezifische) Kommunikationsfahigkeit. der Personenkreis, mit dem man
sich koordinieren muss, kleiner
wird.
Die Koordinationsstelle Jugend - Bildung - Beschéftigung
wird finanziert und beauftragt durch: s Flredie WE Fiir die
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Allgemeine Kompetenzen
abgestuft nach Ausbildungsform: Soziale Kompetenzen 11

Selbstsicherheit, Kritikfahigkeit

Kompetenzbereich

Selbstsicherheit -

Selbstsicherheit/ Selbstprasentation

Kritikfahigkeit -
annehmen und ben von Kritik, akzeptieren
anderer Standpunkte

Die Koordinationsstelle Jugend - Bildung - Beschéftigung
wird finanziert und beauftragt durch:

UBN 2

Vorstellungsgesprach alleine

schaffen kénnen. Selbstvertraue

UBN 1

" Koordinationsstelle

vd w Jugend ¢ Bildung * Beschaftigung

UBV1 TQU2

Beim Einstieg in den Lehrberuf muss die Selbstsicherheit noch nicht stark ausgepragt sein.

und Selbstsicherheit im Auftreten Unterschiede bzgl. der an die Jugendlichen gestellten Anforderungen fiir die Ausbildungsform ergeben sich
allerdings in Bezug auf die Bewerbungssituation bei einem Praktikumsbetrieb.

ware gewiinscht. Bei Problemen

nachfragen kénnen.
Sachlicher Umgang mit Fehlern.

Der Jugendliche soll in der Lage

sein, angemessene Kritik ruhig an-
zunehmen, zu reflektieren und in

neuen Verhalten umzusetzen.

Armaitemardsarinn

Der Jugendliche soll in der Lage
sein, angemessene Kritik ruhig an-
zunehmen, und gesprachsbhereit zL
bleiben. Bereitschaft zeigen sein
Verhalten zu andern - wenn notig
mit Begleitung/Unterstitzung.

s FOrdie
WP stact wien

= Sozialministeriumservice

Der Jugendliche soll in der Lage
sein, angemessene Kritik

EUSZUha‘_Iten 2Ll ke gefordert. Mitwirkung an einer
Unterstitzung und einvernehmlichen Lésung wird
entsprechendem Coaching Bereit-yorausgesetzt.

schaft zeigen sein Verhalten zu  Konfliktgesprache anhand von
dndern. Gesprachsbereit bleiben! Einzelsachverhalten.

Ausgepragte Kritik- und
Konfliktfahigkeit ist nicht

Fiir die

m
AF Stadt Wien

waff

»
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" Koordinationsstelle

AI Ig e mei ne KO m pete nze n vd w Jugend ¢ Bildung ¢ Beschaftigung

abgestuft nach Ausbildungsform: Kulturtechniken
I

Mathematik, Deutsch, Englisch

R TR
Grundrechnungsarten kennen und im hoheren Zahlenraum
Grundrechnungsarten / wieder anwenden lernen.

Prozentrechnung sollten
gekonnt oder sehr rasch wieder Pre

Prozentrechnung mit Uben
erlernt werden konnen.

(wieder) kénnen.

Zuhoren und Verstehen

Akihe suben. GedetEnschimmata Koanit: Eigenes Befinden/Unwobhlsein artikulieren kénnen.

Fiir den Besuch der Berufsschule notwendig. Fiir die betriebliche Praxis wird das Nétige im Laufe der

Ausbildung gelernt. Die notwendigen Englischkenntnisse sind stark abhéngig vom jeweiligen Betrieb. Kein Einstiegskriterium.
|

Die Koordinationsstelle Jugend - Bildung - Beschaftigung

wird finanziert und beauftragt durch:
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Allgemeine Kompetenzen 'd PV Jgend * Bidung + Beschifiigung
abgestuft nach Ausbildungsform: Arbeitskompetenzen

Selbstorganisation, Arbeitstempo, Durchhaltevermoégen

UBN2 UBV1
Hohe Erwartung an
Selbstorganisation und
Selbststéndigkeit. Vermehrte Arbeitsanleitung und Unterstiitzung bei der

Es wird erwartet, dass
Jugendliche nach kurzer
Einarbeitung Arbeitsschritte
selbststédndig organisieren und
ausfihren kénnen.

Durchfiihrung.

Es wird ein hohes Arbeitstempo
erwartet. Die Jugendlichen
sollten in einem Betrieb mit den
Aufgaben mithalten kénnen.

Vermehrte Wiederholung von Arbeitsanleitungen.
Tempo kann mit Training gesteigert werden.

Zielstrebigkeit und Stabilitat Zielstrebigkeit und psychisches/soziales Durchhaltevermdgen kén-
(jeden Tag aufstehen) nen im Lernprozess gesteigert werden.

Die Koordinationsstelle Jugend - Bildung - Beschaftigung
wird finanziert und beauftragt durch:
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Abstufung
Einstiegsvoraussetzungen

" Koordinationsstelle

'd r Jugend ¢ Bildung ¢ Beschaftigung

Ubersicht graduelle Abstufung Einstiegsvoraussetzungen

. . Vielfache
Ellgrr?lfr“egt:’ Unter Mehrfache Anleitung,
. Anleitung Anleitung intensive
Al Begleitung

Frustration erkennen,

Frustration erkennen, Frustration

verbalisieren und L verballs!iren urt1)d . erkennen, Durchhalte-
Lésungsansatze anbieten eEtigisEnee el sl e vermogen
lernen
UBN 2 UBN 1 UBV 1 TQU 2

Die Koordinationsstelle Jugend - Bildung - Beschaftigung

wird finanziert und beauftragt durch: uE Firdie WE Fir die 3 3
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'd w Jugend ¢ Bildung * Beschaftigung
Einzelne Berufsbilder

Die Kompetenzblatter umfassen folgende Berufsobergruppen und
Berufsbilder:

« Bau: Hochbau, Malerin und Maler, Installations- und Gebaudetechnik

« Gastronomie: Backerin und Backer, K6chin und Koch, Konditorin
und Konditor, Systemgastronomie, Restaurantfachleute

 Holz: Floristik, Tischlerei, Garten- und Grunflachengestaltung
« Metall: KFZ-Technik, Karosseriebau, Metallbearbeitung

« Kaufmannischer Bereich und Einzelhandel:
Einzelhandelskaufleute, Blrokaufleute, E-Commerce

Die Koordinationsstelle Jugend - Bildung - Beschéftigung

wird finanziert und beauftragt durch: SOZIALES N el
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" Koordinationsstelle

'd r Jugend ¢ Bildung ¢ Beschaftigung
Auszige aus dem Berufsbild: Einzelhandel

UBV1 TQU2

Neue Warenlieferung muss

UBN2 UBN1

Neue Warenlieferung muss bis

Sozialkompetenzen
Neue Warenlieferung muss unter

Vereinbarungen- Neue Warenlieferung muss bis
Beispiele fiir unterschiedlich 11:00 Uhr im richtigen Fach - mit 11:00 Uhr im richtigen Fach Anleitung bis 11:00 Uhr im unter Anleitung im richtigen
kompl’ex_e Preis-auszeichnung eingeschlichtet eingeschlichtet sein. richtigen Fach eingeschlichtet Fach eingeschlichtet sein.
A&fgahens’tellungi’en sein. sein.

o2 [N oevi [ daie
i Kein Einstiegskriterium

Uberschlagsrechnungen kénnen. Uberschlagsrechnungen kennen und nach kurzer Wiederholung
relativ sicher umsetzen.

UBV1

Nach mehrmaligen Vorzeigen und
Uben kann Kleidung fachgerecht
zusammengelegt werden.

UBN2 o em

Nach einmaligem Vorzeigen muss
Kleidung fachgerecht zusammen-
gelegt werden konnen und ins
richtige Fach eingeschlichtet
werden.

Hemdknopfe kénnen
zusammengekndpft werden.

Mit Geschenkverpackung (Papier,
Schnur,..) kann gut umgegangen
werden.

Die Koordinationsstelle Jugend - Bildung - Beschaftigung
wird finanziert und beauftragt durch: WE Fiir die
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'd r Jugend ¢ Bildung ¢ Beschaftigung

Auszuge aus dem Berufsbild: Hochbau

Sozialkompetenzen UBN2 UBN1 UBV1 TQU2
Vereinbarungen- Vereinbarungen mit Zeitvorgaben @ Vereinbarungen Richtung Arbeitsanweisungen werden eingehalten. Vereinbarungen Richtung
et P ] PRI i Sicherheit werden eingehalten
Beispiele Iiur ur:terschledil_c_h R ‘emgefaalten. Bsp.: Ziegelverbund mauern soll korrf.‘kt und genau (Wasserwaage) Bsp.: Schutzmasnahmegn innen
complexe Bsp.: Mauern eines Ziegelverbunds erfolgen, darf aber langer dauern. ergriffen werden, die Arbeit wird
Aufgabenstellungen soll korrekt und rasch umgesetzt ernsthaft und bemiiht ausge-
werden kénnen. fihrt, am Ergebnis kann noch

gearbeitet werden.

OBz [IUUTUBNGLII BV
Ausreichend Konzentration fiir die Erfiillung von mehreren Aufgaben.
Arbeit wird in der Zeitvorgabe Arbeit wird richtig durchgefiihrt
erledigt z.B.: Ziegelverbund nach Plan
2.B.: Ziegelverbund nach Plan legen, Qualitat ist in Ordnung,
legen in 15 min. Zeitfaktor bis zu 1,5 Std.

UBN2 UBV1

Maschinen richtig verwenden Maschinen nach Einschulung unter Anleitung richtig einsetzen kénnen.
kénnen unter Einhaltung der
Sicherheitsverordnungen nach
kurzer Anleitung.

Die Koordinationsstelle Jugend - Bildung - Beschaftigung
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Auszige aus dem Berufsbild: Konditorin, Konditor

UBV1

Nach Einarbeitung/Erlduterung
Rezepte verstehen kénnen.

UBN2

Rezepte verstehen kénnen.

UBN2 - Uenmt UBV1

Ausreichend Konzentration fiir die Erfiilllung von mehreren Aufgaben.

Teig herstellen, Torte backen und
verzieren.

Mehrere Zutaten abwiegen und
in die Rihrmaschine
geben.

Sorgfalt im Umgang mit Lebenamitteln. Es wird erwartet, dass der
Wert von Arbeitsmaterial und Werkzeug erkannt wird. Der Arbeitsplatz |
soll sauber hinterlassen werden.

Die Fahigkeit, Produkte Die Bereitschaft, Produkte abschmecken zu lernen, muss vorhanden sein.
abschmecken zu kénnen, sollte

bereits vorhanden sein.

Pfleglicher Umgang mit Arbeitsmaterial und -einrichtung wird
erwartet.

Die Koordinationsstelle Jugend - Bildung - Beschaftigung
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Kompetenzblatter: Webseite KOO JBB

— KOO Webseite: Reiter Themen > Kompetenzblatter

/" Koordinationsstelle &
'd rlugend + Bildung « Beschiftigung

Projektsuche Grundlagen v Infoservice ¥ Veranstaltungen v Uber uns v

Kompetenzblatter

SChnGIISUChe Ruckversicherung

Suchbegriff eingeben... Q Unterstiitzungsleistung v Alter Geschiitzte Beschaftigung

Weitere Themen
Spezialisiert auf Behinderung v Spezialisiert auf Zielgruppe v Regionale Zustan

https:/ /www.koordinationsstelle.at/kompetenzblaetter

— Projektsuche: u.a. allgemeine Infobl&tter zur Erprobung, UBV1, TQU2

und zu den UBA Tragern
— Infomail Wiener Ausbildungsgarantie u.a. freie UBA Lehrstellen und

Platze (Infomail-Anmeldung)

Die Koordinationsstelle Jugend - Bildung - Beschéftigung
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Homepage: wichtige Materialien/Infos

« Startseite: Schnellsuche zu einzelnen Angeboten, Neuigkeiten, Erste Anlaufstellen
https://www.koordinationsstelle.at/

- Grundlagen - Angebotslandschaften: rascher Uberblick der Projektangebote
https://www.koordinationsstelle.at/angebotslandschaft/

« Grundlagen - Projektwegweiser: Kerninformationen zu Unterstltzungs- und
Ausbildungsangeboten
https://www.koordinationsstelle.at/projekt-wegweiser/

« Infoservice — Infomail: QuartalsmaBige Archivierung der Infomails
https://www.koordinationsstelle.at/infomail/

- Infoservice — Ubersichten: Ubersichtsblitter verschiedenster Projekte
https://www.koordinationsstelle.at/uebersichten/

« Veranstaltungen - Termine: Veranstaltungskalender fir KOO-interne und externe VA
https://www.koordinationsstelle.at/veranstaltungen/
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Die Koordinationsstelle Jugend - Bildung - Beschéftigung
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