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Wichtiger Hinweis zur Unterlage

In der Unterlage zur Rlckversicherung sind alle Regelungen und
Verwaltungsablaufe zusammengestellt die vor der Aufnahme eines
Arbeitsversuchs zu bertcksichtigen sind. Umfasst sind die Leistungen der Wiener
Mindestsicherung, der erhdhten Familienbeihilfe, der Invaliditats- und
Berufsunfahigkeitspension sowie der Waisenpension. Ebenfalls beschrieben ist,
was zu beachten ist, wenn Personen einer Tagesstruktur einen Arbeitsversuch

starten mochten.

Die Unterlagen dienen der Information und Hilfestellung sie ersetzen aber nicht
die notwendige Kommunikation mit den zustandigen Behoérden! Die
Koordinationsstelle ist bemUht die Unterlagen so aktuell wie mdéglich zu halten und
arbeitet hierflir mit den zustdndigen Ansprechpartner_innen in den Behdrden
zusammen. Daruber hinaus Ubernimmt sie keine Gewahr fiir die

Vollstiandigkeit und Aktualitat aller enthaltener Informationen.
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Vorwort zur vorliegenden Auflage

Die Originalunterlage aus dem Jahr 2006 wurde regelmaBig von der
Koordinationsstelle Jugend- Bildung- Beschaftigung aktualisiert.

Gemeinsam mit den zustandigen Personen wurden 2016 alle Vereinbarungen
bezlglich der Rickversicherung bestehender finanzieller Leistungen fir Menschen
mit Behinderung flr die Dauer eines Arbeitsversuchs erneut Uberprift und der
aktuellen Gesetzeslage angepasst. Die Ansprechpersonen in den einzelnen
Institutionen werden am Ende der jeweiligen Kapitel genannt. Eine Uberpriifung
der Unterlage und Aktualisierung findet jahrlich, zuletzt 2023, statt.

Fir die Wiener Beratungs-, Begleitungs- und Betreuungseinrichtungen fur
Menschen mit Behinderung stehen der Integrationsfachdienst Jobwaidrts von
Jugend am Werk, das Elternnetzwerk von Integration Wien und die
Koordinationsstelle Jugend - Bildung - Beschiftigung bei besonders
schwierigen Fallen flr Rickfragen zur Verfiigung:

Integration Wien - Elternnetzwerk

Ansprechpartnerin: Mag?®. Waltraud Engl

1150 Wien, Tannhduserplatz 2/1

Tel.: 01 - 789 26 42-19

Fax: 01 - 789 26 42-18

email: waltraud.engl@integrationwien.at http://www.integrationwien.at

Jugend am Werk Begleitung von Menschen mit Behinderung GmbH
Berufliche Integration

Ansprechpartner: Bernhard Ludvicek

1020 Wien, Obere DonaustraBBe 21, Stiege 3, 1. Obergeschol3

Tel.: 01 - 27144 57-38

email: bernhard.ludvicek@jaw.at
http://www.jaw.at/home/begleitung/beruflicheintegration/31/Integrationsfachdie
nst---Jobwaerts

Koordinationsstelle Jugend - Bildung — Beschaftigung
Ansprechpartnerin: Mag?. Christina Tsohohey

1120 Wien, Lehrbachgasse 18

Tel.: 0699 14012228

email: koordinationsstelle@wuk.at www.koordinationsstelle.at
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Vorwort

Die Teilhabe von Menschen mit Behinderung an der Arbeitswelt ist ein zentrales
gesellschaftspolitisches Ziel, daher kommt der beruflichen Erstintegration nach
Beendigung der schulischen Ausbildung eine besondere Bedeutung zu. Gerade an
solchen Ubergéngen sind aber auch die Rahmenbedingungen und die Koordination
aller Akteure sehr wichtige Faktoren. Etwa die Klarung der Frage, ob und inwieweit
Leistungen der  Grundsicherung (wie die Mindestsicherung) oder
Transferleistungen (wie die erhdhte Familienbeihilfe) beim Scheitern eines
Integrationsversuches auf dem ersten Arbeitsmarkt wiederaufleben kénnen, ist im
Einzelfall oft von entscheidender existentieller Bedeutung und damit eine
Grundvoraussetzung fur die individuelle Entscheidung, eine berufliche Integration

anzustreben.

Bereits im Jahr 2001 wurde daher der , Arbeitskreis Rlickversicherung" gegriindet,
in dessen Rahmen Vertretungen des Landes Wien (FSW), des AMS Wien, der
Pensionsversicherungstrager und der Finanzverwaltung unter Koordination der
Landesstelle Wien des Sozialministeriumservice Regelungen und
Verwaltungsablaufe entwickelten, die ein Wiedererlangen der Leistungen bei
Scheitern eines Arbeitsversuches bei Einhaltung definierter Vorgehensweisen

sicherstellten.

Auf Grund der gesetzlichen Anpassungen im Rahmen des
Familienlastenausgleichsgesetzes betreffend die erhdhte Familienbeihilfe und des
ASVG betreffend die Waisenpension wurde der Arbeitskreis 2015 wieder

einberufen und die vorliegende Unterlage aktualisiert.

Auf Grund der gesetzlichen Veranderungen des Wiener Mindestsicherungsgesetzes

wurde entsprechender Teil ebenfalls aktualisiert.
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Definition Arbeitsversuch

Der Arbeitskreis Rlickversicherung definiert einen Arbeitsversuch wie folgt:

Versuch der Integration oder Reintegration einer Person mit erheblicher
Behinderung (im korperlichen, geistigen oder psychischen Bereich bzw. in der
Sinneswahrnehmung) in das Erwerbsleben durch  Aufnahme eines
Arbeitsverhaltnisses. Eine Integrationsbegleitung ist flir einen Arbeitsversuch nicht
zwingend notwendig, wird aber empfohlen. Als Integrationsbegleitung gelten alle
Beratungs-, Begleitungs- und Betreuungseinrichtungen fir Menschen mit
Behinderung (z.B. Beratungsstellen, Arbeitsassistenzen, Tagesstrukturierende
MaBnahmen, etc.). Alle diese Einrichtungen kénnen einen Arbeitsversuch

begleiten.

Scheitert der Arbeitsversuch sollten der betroffenen Person, soweit die
Anspruchsvoraussetzungen gegeben sind, die vorher erhaltenen Leistungen wie
beispielweise

e erhdhte Familienbeihilfe

e Pensionsleistung (bspw. Waisenpension)

e Mindestsicherung

wiedergewahrt werden.

Es gibt keine generelle Obergrenze fiir die Dauer eines Arbeitsversuches.
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1. MINDESTSICHERUNG

1.1. Allgemeines N Stadt

®
Die Mindestsicherung ist eine Sozialleistung des Wlen

Magistrat der Stadt Wien
Magistratsabteilung 40
Soziales, Sozial- und
Gesundheitsrecht

Osterreichischen Staates, die von der Bundesregierung

zur Bekampfung von Armut eingesetzt wird. Das im Mai

2019 beschlossene Sozialhilfe-Grundsatzgesetz des Gruppe Qualitétssicherung
Sozialarbeit und Arbeitsintegration
f . ) . WMS
Bundes wurde bislang in Wien (noch) nicht umgesetzt, Thomas.Klesti-Platz 8
A-1030 Wien

daher ist hier die geltende Rechtsgrundlage nach wie Tel: (+43 1) 4000140621

Fax: (+43 1) 4000-99-40619
E-Mail: sozialarbeit.gs@ma40.wien.gv.at
www.soziales.wien.at

vor das Wiener Mindestsicherungsgesetz (WMGQG),

aktuell in der novellierten Fassung vom 01.03.2023.

Die Wiener Mindestsicherung ist fur Personen vorgesehen, die Uber keine
angemessenen finanziellen Mittel verfigen, um ihren Lebensunterhalt bzw. den

ihrer Angehdrigen ausreichend decken zu kénnen.

Fir Personen, die eine oder mehrere der nachstehenden Voraussetzungen
erflllen:

e das Regelpensionsalter gemaB ASVG erreicht haben,

e das 18. Lebensjahr vollendet haben und auf Dauer arbeitsunfahig sind,

e das 18. Lebensjahr vollendet haben und langer als 2 Jahre arbeitsunfahig
sind (ununterbrochene Arbeitsunfahigkeiten aus mehreren aufeinander
folgenden Gutachten zusammengezahlt) flr die Dauer der
Arbeitsunfahigkeit,

e das 18. Lebensjahr vollendet haben und Pflegegeld ab Stufe 4 beziehen,

e das 18. Lebensjahr vollendet haben, keine Schul- oder Berufsausbildung
absolvieren und (Halb-)Waisenpension beziehen,

e vor dem 01.01.1964 geboren wurden und flr die Dauer von mindestens
sechs Monaten arbeitsunfahig sind,

sieht das Wiener Mindestsicherungsgesetz eine Leistung vor, die zur besseren

Unterscheidbarkeit zur monatlich (12 Mal) ausbezahlten Mindestsicherungs-

leistung weiterhin als ,Dauerleistung" (abgekirzt DL) bezeichnet wird.
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Die H6he der Dauerleistung entspricht dem Alleinunterstitzten-Mindeststandard
(Mindeststandard  flir  Einzelpersonen) bzw. dem  Paarstandard bei
Ehepaaren/Lebensgemeinschaften und gelangt auch entsprechend zur
Anwendung.

Die Mindeststandards flir diesen Personenkreis enthalten einen geringeren
Grundbetrag zur Deckung des Wohnbedarfs, wodurch ein hdherer Betrag zur
Deckung des Lebensunterhaltes zur Verfligung steht. Darlber hinaus besteht
Anspruch auf zwei Sonderzahlungen pro Jahr (in der Hdhe des jeweiligen
Mindeststandards). Diese werden je nach Anzahl der Bezugsmonate (ein Sechstel
pro Bezugsmonat) jeweils im April und Oktober ausbezahlt. Ein 13. oder 14.
Monatsbezug, den die Person von anderer Seite erhalt (z.B. Waisenpension), wird
auf die Sonderzahlung angerechnet (Ausnahme: Sonderzahlungen aus

Erwerbseinkommen - siehe Kapitel 1.9).

Seit dem 1.5.2020 bilden auch Personen zwischen 18 und 25 Jahren, die im
Haushalt von Eltern(teilen) bzw. GroBeltern(teilen) leben, eine eigene
Bedarfsgemeinschaft (Ausnahme: Schilerinnen und Schiler bis zum 21.
Geburtstag). Sie sind alleine antragsberechtigt und werden alleine berechnet (bzw.
ggf. mit ,eigener" Familie - (Ehe-)Partnerinnen und -Partner, Lebensgefahrtinnen
und Lebensgefahrten, mj. Kinder). Die variablen Mindeststandards flr 18- bis 24-
Jahrige, gesetzlich seit 1.2.2018 verankert, behalten weiterhin Gliltigkeit. Eine
Dauerleistung mit dem Alleinunterstitzten-Mindeststandard kann erst verliehen

werden, wenn zuvor angeflihrte Kriterien erfullt sind.

1.2. Empfehlungen bei Erstbeantragung der
Mindestsicherung
Fir die Beantragung der Mindestsicherung gibt es nur ein einheitlich zu

verwendendes Antragsformular. Dies bedeutet, dass eine ,Dauerleistung™ nicht
gezielt beantragt werden kann, sondern dass sie nach erfolgtem
Ermittlungsverfahren jenen Personen zuerkannt wird, die

e das Regelpensionsalter gemaB ASVG erreicht haben,
e das 18. Lebensjahr vollendet haben und auf Dauer arbeitsunfahig sind,
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e das 18. Lebensjahr vollendet haben und langer als 2 Jahre
arbeitsunfahig sind (ununterbrochene Arbeitsunfahigkeiten aus
mehreren aufeinander folgenden Gutachten zusammengezahlt) fir die
Dauer der Arbeitsunfahigkeit,

e das 18. Lebensjahr vollendet haben und Pflegegeld ab Stufe 4 beziehen,
e das 18. Lebensjahr vollendet haben, keine Schul- oder Berufsausbildung
absolvieren und (Halb-)Waisenpension beziehen oder
e vordem 01.01.1964 geboren wurden und flur die Dauer von mindestens
sechs Monaten arbeitsunfahig sind.
Es empfiehlt sich daher bereits bei der Beantragung der Mindestsicherung

Unterlagen beizulegen, die auf Arbeitsunfahigkeit hinweisen (da ansonsten eine
Aufforderung zur Meldung beim AMS ergeht), z.B.

e Mitteilung Uber den Bezug von erhéhter Familienbeihilfe

e Pflegegeld-Bescheid (ab Stufe 4 keine Begutachtung der Arbeitsfahigkeit
erforderlich)

e (Halb-) Waisenpensionsbescheid (keine Begutachtung der Arbeitsfahigkeit
erforderlich)

e Forderbewilligung des FSW (z.B. fir Tagesstruktur)

e Gutachten des Sozialministeriumservice

e Diagnosen, Arztbriefe oder dergleichen

Sollte der Erstantrag personlich im Sozialzentrum abgegeben werden, kénnen bei
einem Gesprach in der Servicezone die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf eine
vorliegende Behinderung gleich hingewiesen und die weitere Vorgehensweise
thematisiert werden (z.B. Nachreichen von Unterlagen, Einleitung einer

Begutachtung).

Bei persdnlicher Abgabe ist zu beachten, dass im Antrag zumindest folgende
Kriterien erflllt sein mUssen, damit er entgegengenommen wird (Antragsdatum):
e Unterschrift der Antragstellerin/des Antragstellers

e Vorlage eines Lichtbildausweises der Antragstellerin/des Antragstellers

Auf Anfrage wird an der Rezeption des Sozialzentrums eine Abgabebestatigung

ausgestellt.
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Bei Beantragung per Post gilt das Datum des Poststempels flir die Antragstellung,
alle eventuellen Verbesserungen und Nachreichungen werden auf dem Postweg

nachgefordert.

Ab 1.5.2020 gibt es auch die Mdglich eines Online-Antrags

https://www.wien.gv.at/amtshelfer/gesundheit/gesundheitsrecht/sozialhilfe/mind

estsicherung.html . Hier gilt das Datum des elektronischen Einlangens als

Antragsdatum, Unterschrift und Lichtbildausweis sind auch hier Voraussetzung,

damit der Antrag als solcher gilt.

1.3. Vorgangsweise Arbeitsversuch Mindestsicherung
e Bekanntgabe des Arbeitsversuches (vor Dienstbeginn):
Die Arbeitsintegration eines Menschen mit Behinderung wird meist von einer

Fachperson einer Integrationsbegleitung betreut, jedoch ist diese Begleitung nicht

zwingende Voraussetzung (siehe auch 1.5.).

Wichtig ist, alle Veranderungen in den persodnlichen Verhaltnissen sofort im
zustandigen Sozialzentrum zu melden, insbesondere um welche Art der
Arbeitsaufnahme es sich handelt (z.B. Vorlage des Dienstvertrags,
Werkvertrags, etc.) und wie hoch das Einkommen ist. Im Anhang sind Formulare
zu finden, die die Kommunikation erleichtern und den/die Antragstellende/n

unterstltzen. Es ist allerdings nicht zwingend verpflichtend, diese zu verwenden.

Die Integrationsbegleitung (oder die Person selbst) gibt den Beginn des
Arbeitsversuches und das zu erwartende Einkommen bekannt. Flr die Dauer des

Arbeitsversuches gibt es keine Befristung.

Die Arbeitnehmerin und der Arbeitnehmer werden darauf hingewiesen, dass die
Annahme einer Beschéftigung, der Verdienst sowie jede Anderung in den

Einkommensverhaltnissen dem Sozialzentrum unverziglich zu melden sind.
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e Weitergewdhrung der Mindestsicherung/Dauerleistung:
Trotz Arbeitsaufnahme wird die Leistung weiter gewahrt, wobei das

Nettoeinkommen aus der Beschaftigung von der Mindestsicherung in Abzug
gebracht wird. Sonderzahlungen (Urlaubs- und Weihnachtsgeld) aus eigener
Erwerbstatigkeit sind von der Anrechnung ausgenommen (=

Beschaftigungsbonus/Freibetrag - siehe Kapitel 1.9).

Der Anspruch auf Mindestsicherung besteht wahrend und auch nach Beendigung
des Arbeitsversuches weiter, sofern das (Familien-)Einkommen unter dem
jeweiligen Mindeststandard liegt. Liegt bereits ein Nachweis Uber eine unbefristete
Arbeitsunfahigkeit vor, ist weder vor noch nach dem Arbeitsversuch eine weitere
Begutachtung erforderlich. Bei befristeter Arbeitsunfahigkeit wird - unabhangig
vom Arbeitsversuch - eine neuerliche Begutachtung erst bei Ablauf der Befristung

veranlasst.

1.4. Anderungen
Die Betroffenen bzw. die Integrationsbegleitung haben jede Anderung der

Verhéltnisse, d.h. insbesondere die Anderung der Héhe des Nettoeinkommens,
unverzluglich dem Sozialzentrum anzuzeigen, da sich dadurch die Hdhe der
zuerkannten Leistung andert. Dies kann mittels Vorlage des Lohnzettels,

Kontoauszugs, udgl. oder auch mittels Formblatt (Formular 3) erfolgen.

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses:

Bezieht die betroffene Person nach Beendigung des Arbeitsversuches
Arbeitslosengeld bzw. eine sonstige Leistung des Arbeitsmarktservice (AMS), so
wird die AMS-Leistung als Einkommen bei der Mindestsicherungsberechnung in

Abzug gebracht.

1.5. Arbeitsversuch ohne Integrationsbegleitung
Grundsatzlich ist ein Arbeitsversuch unter Weiterbezug der

Mindestsicherungsleistung nicht an die Begleitung durch eine

Integrationsbegleitung gebunden und in manchen Fallen

Die Koordinationsstelle Jugend - Bildung - Beschaftigung wird beauftragt und finanziert durch:

MW Firdie
‘:l!il SOZIALES F Stadt Wien ﬁ
= IE = Sozialministeriumservice wa 5

WW Fir die
W Stadt Wien

12


http://www.koordinationsstelle.at/

Koordinationsstelle Jugend-Bildung-Beschaftigung
Arbeitsintegration von Menschen mit Behinderung
Riickversicherung von finanziellen Leistungen in Wien
www.koordinationsstelle.at

(kurzzeitige/einmalige/sporadische Arbeitsversuche, z.T. auch auf
Werkvertragsbasis) inhaltlich auch nicht erforderlich. In diesem Fall muss die
betroffene Person selbst unverzlglich die Arbeitsaufnahme im Sozialzentrum
melden, nach Vorliegen die Einkommensbelege (Nettoverdienst, Honorarnote)
Ubermitteln und jegliche mit der Beschaftigung in Zusammenhang stehende

Veranderung bekannt geben.

Bei Beschaftigung auf Werkvertragsbasis wird kein Beschaftigungsbonus gewahrt.
Ansonsten gelten die gleichen Bestimmungen wie bei Arbeitsversuchen mit

Begleitung der Integrationsbegleitung.

1.6. Jugendliche / junge Erwachsene
Fur Jugendliche mit Behinderung, die vor Erreichung der Volljahrigkeit einen

Arbeitsversuch begonnen haben, diesen bei Erreichung der Volljdhrigkeit noch
immer fortsetzen und nun erstmalig bzw. erstmalig ohne Eltern-/GroBeltern(teile)
Mindestsicherung beantragen, gilt Folgendes: Bei Erstantragstellung (mit
Erreichen der Volljahrigkeit mdoglich) wird vom zustdndigen
Sozialzentrum eine Begutachtung der Arbeitsfihigkeit veranlasst. Bei
dauerhafter Arbeitsunfahigkeit wird eine Dauerleistung zuerkannt, bei befristeter
Arbeitsunfahigkeit oder Arbeitsfahigkeit eine normale Mindestsicherungsleistung

(12 Mal) - beides unter Anrechnung des Nettoeinkommens.

1.7. Nicht-osterreichische Staatsbiirgerinnen und
Staatsbiirger
Alle nicht-6sterreichischen Staatsblirgerinnen und Staatsbirger, die zum

anspruchsberechtigten Personenkreis gehoéren (Rechtsanspruch auf
Mindestsicherung), kdénnen bei Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen

eine Dauerleistung erhalten.

1.8. Dauerleistung und Behindertenzuschlag (§ 8 Abs. 5
WMG)
Seit 1.5.2020 besteht flir Personen, denen ein Behindertenpass gemal § 40 Abs.

1 und 2 des Bundesbehindertengesetzes (BBG) ausgestellt wurde und die
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Mindestsicherung (Lebensunterhalt und Wohnbedarf) beziehen, Anspruch auf
Behindertenzuschlag (2023: monatlich EUR 176,03). Dieser Zuschuss ist
unabhangig von Arbeitsunfahigkeit oder sonstigen Kriterien fir eine Dauerleistung.
Die Vorlage des Behindertenpasses ist Voraussetzung flr die Zuerkennung dieses
Zuschlages. Besteht neben dem Behindertenzuschlag auch ein Anspruch auf
Sonderzahlung (Dauerleistung), so wird in diesen Fallen der betragsmaBig hdhere
Behindertenzuschlag gewahrt. Ein gleichzeitiger Bezug der Sonderzahlung und des

Behindertenzuschlages ist nicht méglich, es besteht auch keine Wahlmdglichkeit.
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1.9. Informationsblatt Riickversicherung

Arbeitsintegration von Menschen mit Behinderung

(Integrationsbegleitung wird empfohlen)

Zusammenarbeit mit der Magistratsabteilung 40

1. Bekanntgabe des Arbeitsversuches

Beabsichtigt eine Bezieherin oder ein Bezieher einer Mindestsicherungsleistung im
Rahmen der Arbeitsintegration mit einem Arbeitsversuch zu beginnen, ist dies
unverziglich dem zustandigen Sozialzentrum (des Hauptwohnsitzes) mit dem aus
der Beilage ersichtlichen Formular anzuzeigen. Das zustandige Sozialzentrum fihrt
eine neue Berechnung der Leistung durch, wobei sich diese um das monatlich

erzielte Einkommen vermindert.

2. Bekanntgabe jeder Anderung
Jede Veranderung der Verhadltnisse des/der Betroffenen sind unverzlglich dem

zustandigen Sozialzentrum bekannt zu geben (siehe Formulare).

Verénderungen der vorgenannten Art sind vor allem Anderungen im Familienstand
(z.B. Verehelichung), der Einkommens- und Vermoégensverhaltnisse (z.B.
Arbeitsaufnahme, Anderung der Héhe des Nettoeinkommens, Bezug von
Arbeitslosengeld, Notstandshilfe, Pension, Wohnbeihilfe) sowie sonstige
Anderungen, die auf den Anspruch der zuerkannten Geldleistung von Einfluss sein
kdnnten, wie etwa FEingehen einer Lebensgemeinschaft, Anderung der
Personenanzahl im Haushalt, Anderung der Wohnadresse, Aufenthalte auBerhalb
Wiens, Auslandsaufenthalte, Spitals- und Kuraufenthalte, sonstige
Anstaltsaufenthalte (z.B. Haft), etc.

Die Koordinationsstelle Jugend - Bildung - Beschaftigung wird beauftragt und finanziert durch:

MW Firdie
‘:l!il SOZIALES F Stadt Wien ﬁ
= IE = Sozialministeriumservice wa 5

WW Fir die
W Stadt Wien

15


http://www.koordinationsstelle.at/

Koordinationsstelle Jugend-Bildung-Beschaftigung
Arbeitsintegration von Menschen mit Behinderung
Riickversicherung von finanziellen Leistungen in Wien
www.koordinationsstelle.at

1.10. Informationen zum Beschaftigungsbonus/Freibetrag

Beschaftigungsbonus/Freibetrag (§ 11 WMG)
Sonderzahlungen (Urlaubs- und Weihnachtsgeld) aus eigener Erwerbstatigkeit
werden bei der Berechnung nicht als Einkommen berucksichtigt.
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2. PENSIONSBEZUG

2.1. Invaliditiats- und Berufsunfahigkeitspension fiir Personen
geboren ab 01.01.1964
Anspruch auf eine Invaliditats- bzw. Berufsunfahigkeitspension besteht,
wenn
e Invaliditat bzw. Berufsunfahigkeit auf Grund des kérperlichen oder geistigen
Zustandes voraussichtlich dauerhaft vorliegt,
e kein Rechtsanspruch auf zumutbare und zweckmaBige MaBnahmen
berufliche MaBnahmen der Rehabilitation besteht,
e eine Mindestanzahl an Versicherungsmonaten erworben wurde (Erflillung
der Wartezeit) und
e die Voraussetzungen flr eine (vorzeitige) Alterspension noch nicht erfillt
sind

Naheres kann den entsprechenden Faltern und Broschiren der
Pensionsversicherungsanstalt (PVA) entnommen werden.
https://www.pv.at/cdscontent/load?contentid=10008.577845&version=1616748
589

Antragsstellung:

Ein Pensionsfeststellungsverfahren wird nur Uber Antrag durchgefiuhrt. Ein Antrag
auf eine Invaliditats- bzw. Berufsunfahigkeitspension gilt vorrangig als Antrag
auf Leistungen der Rehabilitation einschlieBlich des Rehabilitationsgeldes
sowie auf Feststellung, ob berufliche MaBnahmen der Rehabilitation zweckmaBig
und zumutbar sind, einschlieBlich der Feststellung des Berufsfeldes.
https://www.pv.at/cdscontent/load?contentid=10008.577943&version=1593173
793

Grundlage fiir die Entscheidung, ob Invaliditat/Berufsunfahigkeit
vorliegt, bildet eine drztliche Begutachtung, bei der die Leistungsfahigkeit
des Antragstellers in seinem Beruf festgestellt wird.
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2.2. Begriff der Invaliditat bzw. Berufsunfahigkeit
Als INVALID nach den Bestimmungen der Pensionsversicherung der Arbeiter gilt

der Versicherte, dessen Arbeitsfiahigkeit infolge seines korperlichen oder
geistigen Zustandes auf weniger als die Halfte derjenigen eines kdrperlich und
geistig gesunden Versicherten mit &hnlicher Ausbildung und gleichwertigen
Kenntnissen und Fahigkeiten herabgesunken ist und innerhalb der letzten 15 Jahre
vor dem Stichtag in zumindest 90 Pflichtversicherungsmonaten eine erlernte
(angelernte) Berufstatigkeit oder eine Erwerbstatigkeit als Angestellter ausgelibt

wurde.

Ein angelernter Beruf liegt vor, wenn der Versicherte eine Tatigkeit ausubt, fur die
es erforderlich ist, durch praktische Arbeit qualifizierte Kenntnisse oder Fahigkeiten

zu erwerben, welche jenen in einem erlernten Beruf gleichzuhalten sind.

War der Versicherte nicht Uberwiegend in erlernten (angelernten) Berufen tatig,
gilt er als INVALID, wenn er infolge seines kérperlichen oder geistigen Zustandes
nicht mehr imstande ist, durch eine Tatigkeit, die auf dem Arbeitsmarkt noch
bewertet wird und die ihm unter billiger Berlcksichtigung der von ihm ausgelbten
Tatigkeiten zugemutet werden kann, wenigstens die Halfte des Entgeltes zu
erwerben, das ein kdrperlich und geistig gesunder Versicherter regelmaBig durch

eine solche Tatigkeit zu erzielen pflegt.

Als BERUFSUNFAHIG nach den Bestimmungen der Pensionsversicherung der
Angestellten gilt der Versicherte, dessen Arbeitsfahigkeit infolge seines
kdrperlichen oder geistigen Zustandes auf weniger als die Halfte derjenigen
eines korperlich und geistig gesunden Versicherten mit ahnlicher Ausbildung und
gleichwertigen Kenntnissen und Fahigkeiten herabgesunken ist und innerhalb der
letzten 15 Jahre vor dem Stichtag in zumindest 90 Pflichtversicherungsmonaten
eine Erwerbstatigkeit als Angestellter oder eine erlernte (angelernte)

Berufstatigkeit ausgelbt wurde.
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Beachte: Liegen zwischen Ende der Ausbildung und dem Stichtag weniger als 15
Jahre, so muss zumindest in der Halfte der Kalendermonate (,,Halfteregelung"),
eine Erwerbstatigkeit in einem erlernten (angelernten) Beruf oder als Angestellte
und Angestellter vorliegen. Auch bei einem verklrzten Rahmenzeitraum mdussen
zumindest 12 Monate einer erlernten bzw. angelernten Tatigkeit oder als
Angestellte bzw. Angestellter vorliegen. Liegen zwischen Ende der Ausbildung und
dem Stichtag mehr als 15 Jahre, verléangert sich dieser Zeitraum um Zeiten des
Wochengeldbezuges,  Prasenz,-  Ausbildungs- oder Zivildienstes, der
Kindererziehung und um Monate des Bezuges von Ubergangsgeld sowie um
héchstens 60 Monate des Bezuges von Rehabilitationsgeld und/oder

Umschulungsgeld.

Far Arbeiterinnen, Arbeiter und Angestellte gelten folgende zusatzliche

Bestimmungen in gleicher Weise:

Als INVALID/BERUFSUNFAHIG gelten auch versicherte Personen, die nicht
Uberwiegend in erlernten oder angelernten Berufen bzw. als Angestellte tatig
waren, wenn sie

e das 50. Lebensjahr vollendet haben,

e mindestens 12 Monate unmittelbar vor dem Stichtag arbeitslos gemeldet waren,

e mindestens 360 Versicherungsmonate, davon 240 Beitragsmonate der
Pflichtversicherung auf Grund einer Erwerbstatigkeit, erworben haben und

e nur mehr Tatigkeiten mit geringstem Anforderungsprofil ausiben kénnen und
ein Arbeitsplatz - unter Berlcksichtigung der gesundheitlichen Beeintrachtigung
in einer entsprechenden Entfernung vom Wohnort - innerhalb eines Jahres nicht
erlangt werden kann.

Als INVALID/BERUFSUNFAHIG gelten auch Versicherte, die das 60. Lebensjahr
vollendet haben, wenn sie infolge von Krankheit oder anderen Gebrechen oder
Schwache ihrer kérperlichen oder geistigen Krafte auBer Stande sind, einer
Tatigkeit, die sie in den letzten 180 Kalendermonaten vor dem Stichtag mindestens
120 Kalendermonate hindurch ausgeibt haben, nachzugehen. Dabei sind

zumutbare Anderungen dieser Tatigkeit zu beriicksichtigen.
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Den Versicherten ist jedenfalls eine Tatigkeit zumutbar, flur die sie unter
Berlcksichtigung der Dauer und des Umfanges ihrer Ausbildung sowie der von
ihnen bisher ausgeibten Tatigkeit durch Leistungen der beruflichen Rehabilitation

mit Erfolg ausgebildet oder umgeschult worden sind.

Wurden dem Versicherten RehabilitationsmaBnahmen gewahrt, durch die das
Rehabilitationsziel erreicht worden ist, so gilt er auch als INVALID/BERUFS-
UNFAHIG, wenn seine Arbeitsfidhigkeit in den Berufen, zu denen ihn die
Rehabilitation befahigt hat, infolge seines kérperlichen oder geistigen Zustandes
auf weniger als die Halfte derjenigen eines koérperlich und geistig gesunden
Versicherten von ahnlicher Ausbildung und gleichwertigen Kenntnissen und

Fahigkeiten in jedem dieser Berufe herabgesunken ist.

Invaliditat/Berufsunfahigkeit tritt vor Vollendung des 27. Lebensjahres
ein:

Junge Versicherte, die vor Vollendung des 27. Lebensjahres mindestens sechs
Versicherungsmonate erworben haben und nach Eintritt ins Erwerbsleben infolge
eingetretener Invaliditat/Berufsunfahigkeit wieder aus dem Erwerbsleben
ausscheiden (verkirzte Wartezeit) kénnen ebenfalls Anspruch auf Invaliditats-

/Berufsunfahigkeitspension haben.

Beachte: Tritt Invaliditat auf Grund eines Arbeitsunfalles, einer Berufskrankheit
oder einer anerkannten Schadigung im Rahmen des Prasenz- oder

Ausbildungsdienstes ein, so entfallt die Wartezeit zur Ganze.

Behinderung vor Eintritt ins Berufsleben:

Versicherte Personen gelten auch als INVALID/BERUFSUNFAHIG, wenn sie bereits
vor der erstmaligen Aufnahme einer Erwerbstatigkeit (Uber der
Geringflgigkeitsgrenze) infolge Krankheit oder anderer kérperlicher oder geistiger
Gebrechen auBer Stande waren, einem regelmaBigen Erwerb nachzugehen und
dennoch mindestens 120 Beitragsmonate der Pflichtversicherung auf Grund einer

Erwerbstatigkeit erworben haben.
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2.3. Rehabilitation
Jeder Antrag auf Invaliditadts- oder Berufsunfahigkeitspension gilt vorrangig als

Antrag auf Leistungen der Rehabilitation. Diese Leistungen umfassen alle
MaBnahmen zur Erhaltung oder Wiedergewinnung der Fahigkeit zur
Berufsauslibung. Ist eine RehabilitationsmaBnahme nicht von vornherein
als vollig ausgeschlossen zu betrachten, wird die
RehabilitationsmaBnahme gewadhrt und zugleich der Pensionsantrag
abgelehnt.

e Gelingt die Wiederherstellung des Gesundheitszustandes durch
medizinische MaBnahmen der Rehabilitation nicht bzw. verschlechtert sich
der Gesundheitszustand, so ist von Amts wegen das Rehabilitationsgeld zu
entziehen und eine Pensionsleistung aufgrund voraussichtlich dauerhafter
Invaliditat/Berufsunfahigkeit zuzusprechen.

e Ist die Rehabilitation erfolgreich und findet die versicherte Person nach
Abschluss der MaBnahme keinen Arbeitsplatz, muss er/sie sich arbeitslos
melden und bekommt vom AMS Arbeitslosengeld bzw. Notstandshilfe oder
Mindestsicherung von der MA 40.

2.4. Befristung (gilt nur mehr fiir Personen, die bis 31.12.1963
geboren wurden)
Eine Invaliditats-/Berufsunfahigkeitspension kann auch befristet (langstens fur 2

Jahre) gewahrt werden. Eine mehrmalige Befristung ist mdglich, solange eine
Besserung des Gesundheitszustandes oder eine erfolgreiche Rehabilitation zu

erwarten ist.

2.5. Arbeitsversuch und Pensionsbezug
Jede Bezieherin und jeder Bezieher einer Invaliditats-/Berufsunfahigkeitspension

ist verpflichtet, die Aufnahme einer Beschaftigung der PVA binnen sieben

Tagen zu melden.

Da es sich beim Zusammentreffen Pensionsbezug — Erwerbstatigkeit um eine
komplexe Materie handelt, sollte jeder Einzelfall mit den Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen der PVA abgeklart werden.
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Achtung: Die Pensionsleistung kann bei einem Arbeitsversuch fur die Dauer der
Beschaftigung vermindert werden oder ganz wegfallen bzw. zu einer Verminderung

oder einem Wegfall einer allfallig geblihrenden Ausgleichszulage flihren.

Anrechnungsbestimmungen:
Fir Invaliditats-/Berufsunfahigkeitspensionen gelten bei einem Zusammentreffen
mit einem Erwerbseinkommen (ber der Geringfligigkeitsgrenze (Wert 2023:

€ 500,91) Anrechnungsbestimmungen.

Bis zu einem monatlichen Gesamteinkommen (das ist die Summe aus
Bruttopension und Erwerbseinkommen) von € 1.357,72 (Wert 2023) erfolgt keine

Anrechnung.

Ubersteigt das Gesamteinkommen diesen Betrag, gebihrt die Invaliditats-
/Berufsunfahigkeitspension als Teilpension. Die 100%ige Pension (ohne
besonderen Steigerungsbetrag) wird dabei um einen Anrechnungsbetrag

vermindert.

Dieser betragt fur Gesamteinkommensteile von

uber € 1.357,72 bis € 2.036,66............ 30%
uber € 2.036,66 bis € 2.715,43........... 40%
Uber € 2.715,43.....cciiiiiiiii s 50%

der jeweiligen Einkommensteile (Werte ftr 2023).
Der Anrechnungsbetrag darf jedoch weder das Erwerbseinkommen noch 50% der

monatlichen Bruttopension (ohne besonderen Steigerungsbetrag) tUbersteigen.

Eine Neufeststellung des Prozentsatzes der Teilpension erfolgt

e anlasslich der Pensionsanpassung,
e bei jeder Neuaufnahme einer Erwerbstatigkeit und
e Uber Antrag der Pensionisten und Pensionistinnen

Einkommensschwankungen in den einzelnen Monaten des Pensionsbezuges

werden im Zuge des amtswegigen Jahresausgleiches kompensiert.
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Ergibt der Jahresausgleich eine negative Bezugsdifferenz, so wird dieser

~Unterschiedsbetrag" auf die laufende Pension aufgerechnet.

2.6. Verfahren bei der Durchfiihrung von Arbeitsversuchen
Vor allem junge Menschen mit Behinderungen sollen durch verschiedene

Organisationen am allgemeinen Arbeitsmarkt integriert werden, wobei ein
dauerhafter Verbleib unter den Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes
selbst bei erfolgreichen integrativen Lehrausbildungen nicht gewahrleistet werden
kann.

Pensionsbezieherinnen und Pensionsbezieher einer Invaliditats-
/Berufsunfdahigkeitspension melden daher vor der (geplanten
Arbeitsaufnahme (nach Arbeitsbeginn erhalten die
Pensionsversicherungstrager automatisch auch eine Verstiandigung aus
der Versicherungsdatei des Dachverbandes) der PVA formlos oder mit
beiliegendem Musterbrief einen (beabsichtigten) Arbeitsversuch, wobei
auf die besonderen ForderungsmaBnahmen hingewiesen werden soll.
Damit kann der Arbeitsversuch bzw. ein integratives Beschaftigungsverhaltnis
bereits von einem herkdmmlichen Beschaftigungsverhaltnis unterschieden

werden.

Die PVA kann somit im Einklang mit der Aktenlage im Einzelfall prifen, ob

iiberhaupt eine Nachuntersuchung erforderlich ist.

2.7. Waisenpension
Anspruch auf Waisenpension besteht, wenn Kindeseigenschaft vorliegt.

Kindeseigenschaft (gemaB § 252 ASVG) liegt jedenfalls bis zur Vollendung des 18.
Lebensjahres vor. Daruber hinaus bis langstens zur Vollendung des 27.
Lebensjahres, wenn die Arbeitskraft durch eine Schul- oder Berufsausbildung bzw.
eine Freiwilligentatigkeit Gberwiegend beansprucht wird oder unbefristet, wenn
wahrend des Bestehens der Kindeseigenschaft Erwerbsunfahigkeit
eintritt.
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Erwerbsunfahigkeit liegt vor, wenn die betroffene Person wegen des nicht nur
vorlibergehenden Zustandes der kdrperlichen und geistigen Krafte und nicht etwa
nur wegen vorubergehender Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit nicht imstande
ist, auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt bzw. als Selbstandiger einen

nennenswerten Erwerb zu erzielen.

Sofern bei der Zuerkennung bzw. Weitergewahrung einer Waisenpension aufgrund
einer vorliegenden  Erwerbsunfahigkeit festgestellt wird, dass eine

Nachuntersuchung erforderlich ist, wird dies im Bescheid angefiihrt.

Eine originar erwerbsunfahige Person kann neben einem laufenden Bezug einer
Waisenpension auch einen eigenen Pensionsanspruch (gemaB § 255 Abs. 7 ASVG)

erwerben.

2.8. Vorgangsweise Arbeitsversuch und Waisenpensionsbezug
Liegt bereits eine durch ein medizinisches Gutachten seitens der PVA festgestellte

Erwerbsunfahigkeit auf Dauer vor, hat die Aufnahme einer Erwerbstatigkeit bei
unverandertem Gesundheitszustand grundsatzlich keine Auswirkungen auf den
bestehenden Anspruch einer Waisenpension (bzw. einen Kinderzuschuss). In
diesen Fallen ist kein Nachuntersuchungstermin bzw. sind keine sonstige

Kontrolluntersuchung erforderlich.

Es ist somit empfehlenswert, wenn der Betroffene vor Aufnahme eines geplanten
Arbeitsversuchs bzw. eines Beschaftigungsverhaltnisses mit der PVA abklart, ob
tatsachlich Erwerbsunfahigkeit auf Dauer bei ihm vorliegt, d.h. die
Arbeitsfahigkeit am allgemeinen Arbeitsmarkt mit hoher Wahrscheinlichkeit im

Vorhinein ausgeschlossen werden kann.

Diese Falle sollten bzw. kénnen daher bereits im Vorhinein unter Angabe der
Versicherungsnummer und soweit vorhanden mit aktuellen medizinischen
Befunden an die jeweils zustandige Leistungsabteilung zur weiteren Veranlassung

herangetragen werden.
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Beachte: Sollte der/die Versicherte bspw. ein Einkommen Uber der
eineinhalbfachen Hohe des geltenden Einzelrichtsatzes (€ 1.110,26; Wert 2023)
erlangen, behdlt sich die PVA vor, allenfalls eine personliche Abklarung

(Begutachtung) vorzunehmen.

In den Bescheiden Uber die Invaliditats-/Waisenpensionen findet sich idR. kein
Hinweis, ob bei der ,auf Dauer® gewdahrten Pensionsleistung eine

Nachuntersuchung vorgemerkt ist.

In Einzelfallen ist das Vorliegen von dauerhafter Erwerbstatigkeit fir Bezieherinnen

und Bezieher einer Waisenpension abzuklaren.

2.9. Ansprechpartner fiir Problemfalle
Ombudsmann der PVA

Hr. Bernhard HAJEK

1021 Wien, Friedrich-Hillegeist-StraBe 1
Tel. 050303 22200

E-Mail: ombudsstelle@pv.at
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3. FAMILIENBEIHILFE

3.1. Allgemeines zur Familienbeihilfe
Einen Anspruch auf Familienbeihilfe haben Eltern, deren Lebensmittelpunkt sich in

Osterreich befindet und deren Kind (auch Adoptiv-, Pflege-, Stief- und Enkelkind)

mit ihnen zusammen in einem Haushalt lebt.

Grundsatzlich kann die Familienbeihilfe bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres
des Kindes bezogen werden.

Dartber hinaus kann die Familienbeihilfe in den im Familienlastenausgleichsgesetz
1967 taxativ aufgezahlten Fallen, auch bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres

gewahrt werden.

Antragstellung:

Die Familienbeihilfe kann jederzeit beantragt werden. Rickwirkend wird sie fur
funf Jahre ab dem Monat der Antragstellung gewahrt.

Der Grundbetrag an Familienbeihilfe ist mit dem Antragsformular Beihilfe 1 oder
Uuber Finanz Online; der Antrag auf Direktzahlung flr volljahrige Kinder mit dem
Formular Beihilfe 20, der Erhéhungsbetrag mit dem Formular Beihilfe 3 zu

beantragen.
Diesbezuglich weiterfiihrender Link:

https://service.bmf.gv.at/service/anwend/formulare

3.2. Allgemeines zur erhohten Familienbeihilfe
Der Erh6éhungszuschlag zur Familienbeihilfe kann nur im Zusammenhang mit dem

Anspruch auf den Grundbetrag auf Familienbeihilfe gewahrt werden.
Eine erhebliche Behinderung des Kindes im Sinne des

Familienlastenausgleichsgesetzes 1967 liegt vor,
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¢ wenn das Kind an einer nicht nur voribergehenden (=voraussichtlich mehr
als drei Jahre dauernden) gesundheitlichen Beeintrachtigung leidet und der
Grad der Behinderung mindestens 50 vH. betragt,

e das Kind voraussichtlich dauernd auBerstande ist, sich selbst den Unterhalt
zu verschaffen.

Die Erwerbsunfahigkeit muss entweder vor Vollendung des 21. Lebensjahres oder
bis zum 25. Lebensjahr bei Vorliegen einer Berufsausbildung eingetreten sein. Nur
in diesen Fallen kann die Familienbeihilfe ohne zeitliche Begrenzung gewahrt

werden.

Besteht eine 50%ige Behinderung wird die erhdhte Familienbeihilfe - wenn sich
am Ausmal der Behinderung nichts andert - so lange gewahrt, als die allgemeine

Familienbeihilfe zusteht.

Ist das Kind also bereits volljahrig, missen die Voraussetzungen flr die
Gewahrung der Familienbeihilfe fur volljahrige Kinder (z.B. die Notwendigkeit einer
Berufsausbildung etc.) erfillt sein; die Gewahrung der Familienbeihilfe ist in

diesem Fall bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres mdglich.

Zum Verfahren bei der erhohten Familienbeihilfe:

Der Grad der Behinderung bzw. die voraussichtlich dauernde Erwerbsunfahigkeit
ist durch eine Bescheinigung des Sozialministeriumservice auf Grund eines
arztlichen Sachverstandigengutachtens nachzuweisen. Die daraus entstehenden

Kosten tragt der Ausgleichsfonds flr Familienbeihilfen.

Fir den Nachweis der Behinderung erfolgt nach Antragstellung beim Finanzamt
eine Einladung zu einer Untersuchung bei einem sachverstandigen Arzt im

Sozialministeriumservice.

Um ein umfassendes Sachverstandigengutachten erstellen zu kdénnen, ist es
wichtig, bereits am Antragsformular Beih 3 alle Arten der Behinderung anzufiihren.

Befunde sollen erst bei der Begutachtung durch den arztlichen Sachverstandigen
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vorgelegt werden. Es ist jedoch zu diesem Zeitpunkt nicht notwendig diese auch

dem Finanzamt zu Ubermitteln.

Zusatzliches zur erhéhten Familienbeihilfe:

Bei erheblich behinderten Kindern, die sich einem Arbeitstraining zur Eingliederung
ins Erwerbsleben unterziehen, ist auch dann vom Vorliegen einer Berufsausbildung
auszugehen, wenn Kinder lediglich in gewissen Handfertigkeiten angelernt und

keine berufstypischen Kenntnisse vermittelt werden.

3.3. Zuverdienstmoglichkeiten
Zuverdienstmoglichkeiten gemaB § 5 Abs. (1) Familienlastenausgleichsgesetz

1967:

Einschleifregelung:
Diese Regelung gilt erstmals in Bezug auf das Kalenderjahr 2013. Das Einkommen
eines Kindes ist bis zu jenem Kalenderjahr irrelevant, in dem es das 19. Lebensjahr

vollendet.

Erzielt ein Kind ab dem Kalenderjahr in dem es das 20. Lebensjahr vollendet hat
eigene Einklnfte, so darf das nach dem laufenden Tarif zu versteuernde
Gesamteinkommen, den Betrag von € 15.000, nach der letzten Novelle
2020, BGBI. I Nr. 109/2020 pro Kalenderjahr, nicht Ubersteigen.

Einschleifspanne:
Wird der Betrag von 15.000 Euro Uberschritten, ist nur mehr jener Betrag
zuriickzuzahlen, um den der Grenzbetrag (Uberschreitungsbetrag) iberschritten

wird.
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Aktuelle Tabelle betreffend Rickforderung mit Einschleifspanne ab dem Jahr 2021:

29

Volljahrige/r RF ja

erheblich von 15.001 bis 18.852 Uberschreitungsbetrag
behindert ohne KAB
Volljahrige/r RF ja

erheblich uber 18.852 Volle FB

behindert mit vollem KAB

Einschleifgrenze:

Bei Uberschreitung der Einschleifgrenze (= € 15.001 + Familienbeihilfen-
Hochrechnungs-Betrag, in Bezug auf das jeweilige Kalenderjahr) muss die
gesamte Familienbeihilfe und der gesamte Kinderabsetzbetrag riickerstattet
werden.

Ausgleichszulagen und Erganzungszulagen:
Mit Bundesgesetz BGBI. I Nr. 98/2020 wurde auch das FLAG 1967 novelliert.

Dementsprechend bleiben Ausgleichszulagen und Erganzungszulagen, die

aufgrund sozialversicherungs- oder pensionsrechtlicher Vorschriften gewahrt
werden, nach §§ 5 Abs. 1 lit. d und 6 Abs. 3 lit. d FLAG 1967 bei der Ermittlung

des Einkommens auBer Betracht.

Diese Regelung ist bereits in Bezug auf das Kalenderjahr 2020 anzuwenden.

3.4. Vorgangsweise Arbeitsversuch und Bezug der erhodhten
Familienbeihilfe
Erklarung zum Arbeitsversuch gemaB § 8 Abs. (6a) Familienlastenausgleichsgesetz

1967:

Bei einer Person wurde mittels Sachverstandigengutachten eine voraussichtliche
dauernde Erwerbsunfahigkeit (als Dauerzustand) festgestellt und es besteht ein
Anspruch auf erhéhte Familienbeihilfe,

. diese Person unternimmt nun einen Arbeitsversuch,

J wenn in der Folge das Einkommen die im § 5 Abs. (1) normierten
Einkommensgrenze Ubersteigt, besteht flir dieses Kalenderjahr
kein Anspruch auf die Familienbeihilfe,
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fallt das Einkommen in einem nachfolgenden Kalenderjahr wieder
unter die genannte Grenze, kann der Anspruch auf erhdhte
Familienbeihilfe wieder aufleben,

die Partei muss einen neuen Antrag einreichen,

wenn die ERWERBSUNFAHIGKEIT gemaB § 2 Abs. (1) lit. c als
Dauerzustand festgestellt wurde,

ist kein weiteres Sachverstandigengutachten erforderlich,
heranziehen ist die Einkommensgrenze unter Berlcksichtigung
der Einschleifregelung im jeweiligen Jahr,

es ist nicht maBgeblich, welche bzw. wo eine Beschaftigung
ausgeiibt wurde, ob die Uberschreitung der Einkommensgrenze in
unregelmaBigen Abstanden erfolgt oder wie lange eine
Beschaftigung ausgeilibt wird, bei der die Einkommensgrenze
uberschritten wird.

3.5. Ansprechstelle fiir Problemfalle
Rlckfragemadglichkeit beim BKA Familienservice:

Tel.: 0800/240 262

E-Mail: familienservice@bka.gv.at
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4. LEISTUNGEN DES FSW

4.1. Tagesstruktur nach § 9 Chancengleichheitsgesetz Wien
Tagesstruktur nach § 9 Chancengleichheitsgesetz Wien umfasst Leistungen fur

Menschen mit Behinderung, die aktuell oder dauerhaft nicht in den Arbeitsmarkt

integriert werden kénnen.

Anspruchsberechtigt sind daher nur Personen, bei denen eine unbefristete
oder befristete Arbeitsunfahigkeit festgestellt wurde und auch eine
MaBnahme der Berufsqualifizierung (vgl. § 10 Chancengleichheitsgesetz

Wien) nicht in Betracht kommt.

Auf Forderungen fiir Tagesstruktur besteht bei Vorliegen der im
Chancengleichheitsgesetz Wien normierten Voraussetzungen ein
Rechtsanspruch. Im Falle des Scheiterns eines Arbeitsversuches kann die
Leistung Tagesstruktur erneut in Anspruch genommen werden, sofern der/die
KundIn weiterhin als arbeitsunfahig eingestuft ist. Das Recht auf Riickkehr auf
einen bestimmten Platz, welcher vor Ausscheiden aus der Tagesstruktur zwecks

Arbeitsversuchs genutzt wurde, besteht nicht.

4.1.1. (Geringfligige) Beschaftigung und Tagesstruktur
Kundinnen und Kunden der Tagesstruktur kédnnen in Ausnahmefallen und nur bei

Begleitung durch den Integrationsfachdienst Jobwarts zur Erprobung eines
Arbeitsplatzes eine Tagesstruktur trotz eines gleichzeitigen (geringfiigigen)
Dienstverhaltnisses fiir einen befristeten Zeitraum

(maximal ein Jahr) besuchen.

Hierflr ist vor Beginn des Dienstverhdltnisses eine Abklarung mit dem
Fonds Soziales Wien (FSW) erforderlich. Ein entsprechendes formloses
Ansuchen ist an das Beratungszentrum Behindertenhilfe des FSW zu richten. Eine
schriftliche Ruckmeldung ergeht an die anfragende Stelle (Trager,

Integrationsfachdienst Jobwarts).
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Im Falle der Reduzierung der Anwesenheitstage in der Tagesstruktur ergeht nach
Zustimmung durch den Trager der Tagesstruktur eine personenbezogene

Einzelbewilligung auBer Kontingent an die Kundin/den Kunden.

Der Kostenbeitrag fur die Tagesstruktur andert sich dadurch nicht.

4.1.2. Vollbetreutes Wohnen, (geringfiigige) Beschaftigung und
Tagesstruktur
Wird neben der Tagesstruktur auch Vollbetreutes Wohnen nach § 12

Chancengleichheitsgesetz Wien in Anspruch genommen, werden zusatzlich 50%
der Bemessungsgrundlage (= Einklnfte nach Abzug des zur Erzielung dieser
Einkinfte notwendigen Aufwandes und nach Abzug von Zahlungen auf Grund
gesetzlicher Unterhaltsverpflichtungen) aus der Erwerbstatigkeit als Kostenbeitrag

eingehoben.
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5. FORMULARE

ACHTUNG: Die folgenden Formulare sollen die Kommunikation erleichtern und
den/die Antragstellenden unterstitzen. Es ist allerdings nicht zwingend

verpflichtend, diese zu verwenden!

Wichtig ist, alle Veranderungen in den personlichen Verhdltnissen sofort zu
melden, um welche Art der Arbeitsaufnahme es sich handelt (z.B. Vorlage des

Dienstvertrags, Werkvertrags, etc.) und wie hoch das Einkommen ist.

(Wiener) Mindestsicherung, Stand Februar 2023

e Formular 1_DL_Trager
e Formular 2_DL_Betroffene
e Formular 3_DL_Anderungen

Pensionsversicherungsanstalt (PVA), Stand Februar 2023

e Formular 4_PVA_Arbeitsversuch
e Formular 5_PVA_Firmenbestatigung

Finanzamt, Stand Februar 2023

e Formular 6_EFB_Abmeldung
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Formular 1_DL_Tréager

Wien,

Magistratsabteilung 40

Arbeitsintegration von Menschen mit Behinderung
(nur auszufillen, wenn es eine Integrationsbegleitung gibt)

Frau/Herr

geboren am

wohnhaft in

wird ab bei der Firma/dem Amt/der Behdrde

(probeweise) ein Dienstverhaltnis aufnehmen.

Mit der Aufnahme der beruflichen Tatigkeit wird der Versuch unternommen, die
beruflichen Integrationschancen der Klientin/des Klienten trotz behinderungsbedingter

Leistungsminderung im Rahmen einer Arbeitsunterstiitzung zu fordern.

Ansprechperson in
der Tragerorganisation:
Telefon:

Unterschrift der Tréagerorganisation



Formular 2_DL_Betroffene

Magistratsabteilung 40

Arbeitsintegration von Menschen mit Behinderung
(Bei Antragstellung ohne Integrationsbegleitung und
auch bei Antragsstellung mit Integrationsbegleitung)

Bekanntgabe der Aufnahme einer Beschéftigung:

Frau/Herr

geboren am

wohnhaft in

Firma/Amt/Beho6rde

Beschaftigungsbeginn/Leistungsbeginn

Nettolohn/Beihilfe (mtl)

Anzahl der Wochenstunden

Sonstiges

Ich erklére, dass ich dem zusténdigen Sozialzentrum alle Veranderungen in meinen
persdnlichen Verhaltnissen sofort melden werde.

Veranderungen der vorgenannten Art sind vor allem Anderungen im Familienstand (z.B.
Verehelichung), der Einkommens- und Vermégensverhaltnisse (z.B. Arbeitsaufnahme,
Anderung der Hohe des Nettoeinkommens, Bezug von Arbeitslosengeld, Notstandshilfe,
Pension, auch Wohnbeihilfe und Mietzinsbeihilfe) sowie sonstige Anderungen, die auf den
Anspruch der zuerkannten Geldleistung von Einfluss sein kénnten, wie etwa Eingehen einer
Lebensgemeinschaft, Anderung der Personenanzahl im Haushalt, Anderung der
Wohnadresse, Aufenthalte aufRerhalb Wiens, Auslandsaufenthalte, Spitals- und
Kuraufenthalte, sonstige Anstaltsaufenthalte (z.B. Haft), etc.

Wien,

Unterschrift der/des Antragstellerin/s



Formular 3_DL_Anderungen

Arbeitsintegration von Menschen mit Behinderung
(Bei Antragstellung ohne Integrationsbegleitung und
auch bei Antragsstellung mit Integrationsbegleitung)

ANDERUNGSMELDUNG
wahrend des laufenden Mindestsicherungsbezuges

Ich mochte folgende Anderungen bekannt geben und lege die Kopien der
entsprechenden Unterlagen bei:

Wohnverhaltnisse:

[ ] NEUE AGIESSE: ...ttt eee e SEIueeeeere e eeeee e,
[] Aktuelle Miete MONAHCN: EUR .....ooe it eee e e eeeeeeee e e
[_] WohnungsgroRe................. m2
[ ] Wohnbeihilfe, Mietbeihilfe mtl.: EUR........coooueieeeeeee e,
[ ] neue Mitbewohner: Seit..........cccevvvveeeeveen..

NN =L TS L = o0 £ F= 10 PP

Eigene Einkommensverhaltnisse:

[ ] Art der BESChETIGUNG: «....cveiee ettt e ettt e et e e sae e eae e,
[ ] Art des EiNKOMMENS: .....vveeeeeeeeeee e Sttt
[ ] H6he des aktuellen Einkommens monatlich: EUR .........cccooooivoieeciieieeeeeeeeieeeeen

Einkommensverhaltnis der Ehegattin / Lebensgefahrtin*:

[ ] Art der BESChETIGUNG: «....cveieeieeeeeeee ettt et e e see s e eae e,
[] Art des EiNKOMMENS: ....coveeeeee e oY= | ST
[ ] H6he des aktuellen Einkommens monathich: EUR .......c..cooueeeueeieeeeieeeeeeeeeeeeeveeenn.

Einkommensverhaltnis der Kinder (minderjahrig und/oder Schiulerin):

[ ] Art der BESCRATIGUNG: «....c.veiee ettt ettt ee et e et eee e eee e
[ ] Art des EiNKOMMENS: .....vveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, Y= TP UUR R ORRRRRRRI
[ ] H6he des aktuellen Einkommens monatlich: EUR .........ooveooeeoeeeeeeeeeeeeeeee e




Vermogensverhaltnisse:

I N e LIV Z= (T 1o =LA LR
[ ] Hohe des Vermogens (aktuell): EUR .........c..ccoouviiiiiieeeieeeeeeiieeeees e en s

Abwesenheiten vom Wohnort:

sonstige Anderungen:

L] T O ONMNUIMIMIET: et e e e e e et e e eee e e e e et e e e et e e naeeeeaees
[ ] K OMEOMUIMIMIET: ..o et e et e e e et e e et e e et e eeee e e e s e e eeeennens
[ ] BanKIEItZaNI/BANKINSIIIUL ........eeeeeeeeeee oot ee e e e e e ee e e e e e e e e neeenenas
[ ] KONTOINNADEIIN: .ottt et e e e e e e e et e e e et e e eeeeeeteeeeeaeeeeeeeseaees

Hinweis:

Bei Anderungen der Familienverhéltnisse (z.B. Ehegattin, Lebensgefahrtin, Kind) ist ein
neuerlicher Antrag auf Mindestsicherung mit den aktuellen Unterlagen aller in
Haushaltsgemeinschaft lebenden Personen zu tGbermitteln.

Ich/Wir bestétige/n hiermit, dass alle Angaben der Wahrheit entsprechen und
beantrage/n weitere Leistungen der Mindestsicherung im gesetzlichen Ausmali.

Unterschriften aller volljahrigen Personen (Ehepartnerin/Lebensgeféhrtin/eingetragene
Partnerin/volljahrige unterhaltsberechtigte Kinder):




Formular 4_PVA_Arbeitsversuch

Pensionsversicherungsanstalt
Friedrich-Hillegeist-StralRe 1
1021 Wien

Uberpriifung der Auswirkung eines geplanten Arbeitsversuches auf den
Bezug der Invaliditats-/Berufsunfahigkeitspension bzw. Waisenpension

VersicherungsSnuMmMEer: ........ccccveeeveeeeiieieeeeeennnnns
FraulHErr: . ..o

WORNNNATT: oo

beabsichtigt ab: ..........cccoeeeiiiiiiiii
beider Firma: ........ccccoviii i,

im Rahmen eines (von einer Tragerorganisation unterstitzten) Arbeitsversuches ein
Dienstverhaltnis aufzunehmen.

Die PVA wird um Bekanntgabe ersucht, ob und fur welchen Zeitraum dem geplanten
Arbeitsversuch ohne Nachuntersuchung zugestimmt wird bzw. mit welcher
Verminderung der Leistungshohe auf Grund des gebiihrenden Erwerbseinkommens
zu rechnen ist.

Die erforderliche Bestéatigung des Dienstgebers liegt bei.

Unterschrift des Pensionsbeziehers Unterschrift der betreuenden Organisation
bzw. des gesetzlichen Vertreters



Formular 5 PVA_Firmenbestatigung

BESTATIGUNG

Die FIrma
bestétigt, dass

FraulHerr e
VSNR
AD e,

beabsichtigt, im Rahmen eines Arbeitsversuches ein Dienstverhéaltnis aufzunehmen:

Ausmal der tatsachlichen wochentlichen Arbeitszeit und der
Normalarbeitszeit It. Kollektivvertrag:

Art und Umfang der Tatigkeit:

Hohe des mtl. Brutto- und Nettogehaltes:
Voraussichtliche Dauer des Dienstverhaltnisses:

(1 befristet bis
(1 unbefristet

Betreuende Tragerorganisation:

firmenmalige Fertigung



Formular 6_EFB_Abmeldung

Vorlagebrief fur das Finanzamt:

Betreff: Familienbeihilfe — Abmeldung

Sehr geehrte/r Sachbearbeiter/in,

Herr/Frau .......ooooen i wirdab........coooeeiiiiii. bei der Firma

probeweise ein Dienstverhaltnis aufnehmen und wird dadurch (voraussichtlich)

eigenes Einkommen Uber der beihilfenschadlichen Grenze beziehen.

Mit der Aufnahme der beruflichen Tatigkeit wird der Versuch unternommen, die
beruflichen Integrationschancen des/der Herrn/Frau ..o,
trotz behinderungsbedingter Leistungsminderung im Rahmen einer

Arbeitsunterstuitzung zu fordern.

Mit dem zustandigen Familienministerium wurde folgende Vorgehensweise bei
Arbeitsversuchen abgeklart: Sollte der Arbeitsversuch scheitern und die angestrebte
Integration nicht gelingen, wird ersucht, tber den Antrag die Familienbeihilfe wieder

zu gewahren.

Unterschrift Integrationsfachdienst




